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Wir méchten die Verbundenheit der Schiiler*innen, Eltern, Lehrer*innen und Mitarbeiter*innen mit der Hein-
rich-Boll-Oberschule stdrken. Wir wiinschen, dass sich die Schulatmosphdre durch einen respektvollen, toleran-
ten, angstfreien und freundlichen Umgang miteinander auszeichnet, fiir dessen Aufirechterhaltung und Verstdr-

kung wir uns gemeinsam engagieren. Wir verstehen in unserer Schule Lernen und Bildung als Chance und Ver-
pflichtung.
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UNSERE SCHULE UND IHR UMFELD

Unsere Schule und ihr Umfeld

ORGANSIATION DER SCHULE

An der Heinrich-Boll-Oberschule lernen rund 920 Schiiler*innen, ca. 680 in den Jahrgangen 7 bis 10, ca.
30 Schiiler*innen in den Willkommensklassen und ca. 210 in der Oberstufe.

Der Unterricht in der Mittelstufe findet seit 2012 in jahrgangsgemischten Lerngruppen statt. Diese Lern-
gruppen sind in sieben Teams (sechs Regelteams + Team Willkommensklassen) organisiert. Jedem Team
gehoren vier Klassen an, die profilbezogen zusammengesetzt sind. Die Klassenstarke betragt bis zu 32
Schiiler*innen.

Die Einfithrungsphase besteht derzeit aus zwei Klassen.

An der Heinrich-Boll-Oberschule lernen Schiiler*innen mit festgestellten sonderpadagogischen Forder-
bedarf in den Bereichen Lernen, Sprache, Horen, soziale und emotionale Entwicklung sowie geistige Ent-
wicklung.

Den Schiiler*innen unserer Schule steht nach erfolgreichem Abschluss der 10. Klasse der Weg in die gym-
nasiale Oberstufe ohne Schulwechsel offen. In der Mittelstufe werden sie gezielt auf diesen Ubergang vor-
bereitet und kénnen dann entscheiden, ob sie den 3-jahrigen Weg zum Abitur wahlen (mit Einfithrungs-
phase) oder ob sie das Abitur in zwei Jahren erreichen wollen.

Auch Schiiler*innen von Gymnasien und anderen Integrierten Sekundarschulen kénnen sich in unserer
Oberstufe anmelden, sofern sie die notwendigen Voraussetzungen mitbringen.

PERSONELLE, RAUMLICHE UND SACHLICHE AUSSTATTUNG

105 Lehrer™innen stehen fiir einen fachkompetenten Unterricht zur Verfiigung. Diese werden in ihrem
Erziehungsauftrag von sechs Erzieher*innen, Schulsozialarbeit*innen bzw. Sozialpddagog*innen unter-
stutzt.

An unserer Schule bereiten sich derzeit drei Referendar*innen und sieben Quereinsteiger*innen auf ihre
2. Staatspriifung vor.

Die Heinrich-Boll-Oberschule verfiigt iiber ein weitldufiges Geldnde mit:
= Verwaltungsbereich
=  Unterrichts- und Fachraumen
= Mensa
= (Cafeteria
= DS-Raum (Darstellendes Spiel, seit 2017)
= Sozialpiddagogischer Bereich
=  Freizeitbereich
= Sporthalle (zweigeschossig)
= Fitnessraum
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UNSERE SCHULE UND IHR UMFELD

Die Turnhallen wurden in zwei Bauabschnitten 2014/15 grundsaniert. Der dritte Bauabschnitt beginnt
im Mai 2020.

Die Ausstattung der Fachrdume der Naturwissenschaften wurde seit 2013 deutlich verbessert. Neben der
Instandsetzung der Absauganlage wurden zwei Sicherheitsschranke fiir die Aufbewahrung von Chemika-
lien installiert und die Sammlungsraume komplett dank des Bezirksamtes Spandau neu ausgestattet. Im
Schuljahr 2018/19 konnte die Erneuerung des Mobiliars (Schiilertische und Stiihle) in allen acht Fach-
raumen abgeschlossen werden.

Der Unterricht im Fach WAT kann in Werkstéitten fiir Holz, Metall und Elektrotechnik, in einer sehr gut
ausgestatteten Lehrkiiche und in einer Textilwerkstatt (mit 16 modernen Nahmaschinen) durchgefiihrt
werden.

Sieben Unterrichtsrdume der Schule konnten bisher komplett mit Schiiler*innen-Computern ausgestattet
werden.

Alle Lernbiiros und Klassenrdume sind mit jeweils einem Computer ausgestattet. Nicht alle entsprechen
jedoch dem Stand der Technik. Nahezu alle Rechner sind zwar internetfahig, aber das desolate Schiiler*in-
nen-Netz ldsst eine Internetnutzung derzeit noch nicht zu. Mit Beginn des Schuljahres 2019/20 soll das
Schiilernetz soweit instandgesetzt werden, sodass die Nutzung des Internets in allen Riumen méglich
wird.

Unsere Schule verfiigt tiber vier Digitale Schwarze Bretter, die - in allen Bereichen der Schule (Haus 1/2,
Haus 3/4, Verwaltungsbereich, Cafeteria) - installiert wurden. Den Schiiler*innen wird hieriiber, neben
der Textfassung im Schaukasten auf dem Schulhof, der Vertretungsplan sowie Wissenswertes {iber das
Schulleben bekanntgegeben.

Unsere Oberstufe besitzt einen eigenen Bereich mit Unterrichtsrdumen und einen separaten Aufenthalts-
raum. Ein Stillarbeitsraum fiir die Schiiler*innen der Oberstufe wurde im Januar 2019 eingerichtet.

Die Schiiler*innen unserer Schule haben die Moglichkeit, ein Schlief3fach anzumieten.

Erbaut wurde unser sogenanntes Schuldorf 1989, urspriinglich konzipiert fir fiinf Jahre. Inzwischen ist
die Bedarfsplanung fiir den Neubau der Heinrich-Boll-Oberschule abgeschlossen. Baubeginn soll 2020
sein.

Unsere Schule wurde in das Pilotprojekt der Bildungssenatorin Frau Scheeres aufgenommen. Schulen sol-
len somit bereits nach vier Jahren (statt bisher acht) fertiggestellt sein. Somit kénnen wir uns auf den
Umzug in das neue Schulgebaude hoffentlich im Jahr 2024 freuen.
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UNSERE SCHULE UND IHR UMFELD

VERWENDUNG DES SCHULBUDGETS

Die Schule ist verpflichtet, die mit dem Budget zugewiesenen Mittel entsprechend § 7 Abs. 5 SchulG fiir
die Gewdhrleistung des ordnungsgemafien Betriebes der Schule zur Sicherung von Unterricht und Erzie-
hung und einer kontinuierlichen Verbesserung der Lehr- und Lernbedingungen sowie fiir aufderschuli-
sche Kooperationen einzusetzen.

Inden Jahren 2014 bis 2017 beschloss die Schulkonferenz auf Vorschlag des Finanzausschusses Ausgaben
wie folgt:

IT-Bereich

* des Verwaltungsnetzes

»  Ausbau des WLAN-Netzes

*  Ausbau des Schiilernetzes

= 3 weitere Digitale Schwarze Bretter

= 6 weitere interaktive Whiteboards (Promethean)

= CAS-Rechner fiir Mathematik in Hohe von ca. 3.000,00 €

= 20 MS Office 2016 - Lizenzen fiir Computer im Verwaltungsbereich/Lehrerstiitzpunkten
*  Windows 7 - Lizenzen

=  Reparatur - und Ersatzbeschaffung (Mause, Tastaturen, Monitore, Router, etc.)
* Einrichtung eines weiteren Computerraumes (16 neue Computer)

= acht Drucker, 60 Computer

Lehrbiicher fiir die Hand der Schiiler*innen

Die Ausgaben fiir Lehrbiicher stiegen kontinuierlich in den letzten Jahren. Einerseits bedingt der ver-
mehrte Zuzug von bediirftigen Familien nach Spandau die erh6hten Ausgaben, andererseits erfordert z.T.
die Umsetzung der neuen Rahmenlehrpldane zum Schuljahr 2017/18 die Anschaffung einer Vielzahl neuer
Lehrwerke.

Sport

Die Heinrich-Boll-Oberschule kooperiert seit vielen Jahren mit verschiedenen Sportvereinen. Trainer*in-
nen verschiedener Vereine (s. Pkt. 1.6) unterstiitzen unsere Schule in den Sportarten Tennis, Leichtathle-
tik, Fuf$ball, Kanupolo (bis 2019), Rudern und Tanz. Finanziert werden diese Angebote u.a. durch den
Bezirk (Beantragung von Neigungsgruppen), aber auch tiber Honorarmittel aus dem Schul-etat.

Pro Schuljahr werden den Profilsportarten und dem Fachbereich Sport ca. 5000,00 € aus dem Schul-
budget zur Verfiigung gestellt.

Sprachprofil/Bilingualitdt

Digitale Medien und Lehrwerke bilden den Schwerpunkt der Anschaffungen.
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UNSERE SCHULE UND IHR UMFELD

Kunstprofil

Im Schuljahr 2014 /15 wurde eine kunstbetonte Lerngruppe an unserer Schule in Kooperation mit der
Kunstbastion Zitadelle Spandau eingerichtet. Dieses Angebot fiir Schiiler*innen liefs die Ausgaben fiir den
Kunstbereich ansteigen. Neben den immer wiederkehrenden Aufwendungen fiir Verbrauchsmaterialien
wurden vermehrt Bilderrahmen u.a. fiir Kunstausstellungen und vier digitale Fotokameras angeschafft.

Musikprofil

Ebenfalls im Schuljahr 2014 /15 wurde in Kooperation mit der Musikschule Spandau eine musikbetonte
Lerngruppe eingerichtet. Unabdingbar mit dieser Einfithrung war die Ausstattung des Fachbereiches mit
neuen Musikinstrumenten. Hier wurden Mittel in H6he von ca. 5000,00 € zur Verfiigung gestellt.

Auch werden seit dem Schuljahr 2017/18 in Abstimmung mit dem Bezirksamt anteilig die Kosten der
Schiiler*innen fiir den Instrumentalunterricht aus den Honorarmitteln der Schule iibernommen.

Werkstdtten/WAT

Finanzielle Mittel wurden in den vergangenen Jahren neben Verbrauchsmaterialien vorrangig zur An-
schaffung neuer Gerdte und Maschinen (u.a. Nassschleifgerat, Handkreissage, 16 Nahmaschinen) beno-
tigt. Im Jahr 2017 mussten hohe Aufwendungen fiir die Instandsetzung der Absauganlage in der Holz-
werkstatt bereitgestellt werden. Im Jahr 2017 wurde eine Lasermaschine angeschafft. In diesem Zusam-
menhang befindet sich das Projekt ,Schiilerfirma“ im Aufbau.

Naturwissenschaften

Dem einstigen desolaten Zustand des Bereiches der Naturwissenschaften wurde in den letzten 5 Jahren
besondere Aufmerksamkeit geschenkt (s. Punkt 1.3).

Insgesamt wurden dem Fachbereich von 2014 bis 2018 Mittel in Hohe von ca. 33.000,00 € zur Verfiigung
gestellt.

Inklusion

Die inklusive Arbeit an Schulen bedingt erhohte finanzielle Mittel. Insbesondere werden fiir die individu-
elle Forderung differenzierte Schulbiicher und Lernmaterialien vermehrte Ausgaben beriicksichtigt. Auch
wurde ein Riickzugsraum, speziell fiir Schiiler*innen mit dem Forderstatus ,Geistige Entwicklung®, einge-
richtet und mit entsprechendem Mobiliar und Materialien ausgestattet.
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UNSERE SCHULE UND IHR UMFELD

Gesundheitsforderung

Finanzielle Aufwendungen sind durch die Einladung von Referent*innen im Rahmen der Ausgestaltung
von regelmafdigen Studientagen zur Gesundheiterhaltung und -férderung entstanden. Die Honorarmittel
wurden weitestgehend tiber den Verfliigungsfond abgedeckt.

Teilgebundener Ganztag/Sozialpddagogischer Bereich

Um den Erfordernissen eines teilgebundenen Ganztages mit zusatzlichen Betreuungs- und Férderange-
boten kompetent und umfassend gerecht zu werden, arbeitet die Heinrich-Boéll-Oberschule seit dem
Schuljahr 2013/14 u.a. mit dem freien Trager ,Starke Hinde“ zusammen. Finanziert wird diese Koopera-
tion durch die der Schule zugewiesenen Ganztags-Budgetierungsmittel.

Des Weiteren werden diese finanziellen Mittel fiir die Einstellung weiterer Erzieher*innen bzw. Schulso-
zialarbeiter*innen und die Betreuung der ,Zuséatzlichen Lernzeit, ein ergdnzendes Forderangebot fiir
Schiiler*innen, die mehr Zeit zum Lernen benotigen bzw. aufwenden mochten, verwendet.

Verein der Freunde und Férderer der Heinrich-Béll-Oberschule

Der Verein der Freunde und Forderer der Heinrich-Boll-Oberschule e.V. wurde 1986 gegriindet. Er unter-
stiitzt mafdgeblich die Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Schule und gibt Spielrdume fiir engagierte
Ideen der Lehrkrafte.

PADAGOGISCHE SCHWERPUNKTE

Die Schulkonferenz hat nach eingehenden Beratungen in den Fachkonferenzen und nach Empfehlung der
Gesamtkonferenz iiber die Verteilung der Profilstunden ab dem Schuljahr 2017/2018 wie folgt entschie-
den:

Verwendung der Profilstunden in den Jahrgdngen 7/8
1. Es wird kein zweites Wahlpflichtfach eingerichtet.
2. Die drei Profilstunden werden wie folgt verteilt:
= eine Stunde fiir den Wahlpflichtunterricht
*  eine Stunde fiir den naturwissenschaftlichen Unterricht

] eine Stunde fir den Geschichtsunterricht

Die vier Stunden des naturwissenschaftlichen Unterrichts werden projektorientiert in den einzelnen
Fachern unterrichtet, d.h. in jeweils zwei Stunden Biologie und epochal Chemie und Physik.

Verwendung der Profilstunden in den Jahrgdngen 9/10

1. Es wird kein zweites Wahlpflichtfach eingerichtet.
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UNSERE SCHULE UND IHR UMFELD

2. Die drei Profilstunden werden wie folgt verteilt:
= eine Stunde fiir den Wahlpflichtunterricht
= eine Stunde fiir den naturwissenschaftlichen Unterricht
= eine Stunde fiir den Geschichts-/ PB-unterricht

Die sechs Stunden des naturwissenschaftlichen Unterrichts werden projektorientiert in den einzelnen
Fachern unterrichtet, d.h. in jeweils zwei Stunden Chemie, Physik und Biologie.

Verwendung von Teilungsstunden

Fiir die Forderung der Sprachkenntnisse werden der Schule zusatzliche Stunden bereitgestellt.
Diese werden folgendermafien genutzt:
= Teilungsunterricht in den Lernbiirofachern Mathematik, Deutsch, Englisch, Geschichte, Ge-
ografie und Ethik (Lernbiiros)
» Teilungsunterricht im naturwissenschaftlichen Unterricht

Aufgrund der Verdnderung der Stundentafel ab dem Schuljahr 2019/20 wird derzeit erneut tiber die Ver-
teilung der Profilstunden diskutiert. Eine Entscheidung liber die Verwendung dieser Stunde wird in der
4. Gesamtkonferenz des Schuljahres 2018/19 (Mai 2019) per Beschluss betroffen werden.

KOOPERATIONEN

Die Schulkonferenz hat nach eingehenden Beratungen in den Fachkonferenzen und nach Empfehlung der
Gesamtkonferenz iiber die Verteilung der Profilstunden ab dem Schuljahr 2017/2018 wie folgt entschie-
den:

Verwendung der Profilstunden in den Jahrgdngen 7/8

1. Es wird kein zweites Wahlpflichtfach eingerichtet.

2. Die drei Profilstunden werden wie folgt verteilt:
= eine Stunde fiir den Wahlpflichtunterricht
=  eine Stunde fiir den naturwissenschaftlichen Unterricht
= eine Stunde fiir den Geschichtsunterricht

Die vier Stunden des naturwissenschaftlichen Unterrichts werden projektorientiert in den einzelnen
Fachern unterrichtet, d.h. in jeweils zwei Stunden Biologie und epochal Chemie und Physik.

Verwendung der Profilstunden in den Jahrgdngen 9/10

1. Es wird kein zweites Wahlpflichtfach eingerichtet.

2. Die drei Profilstunden werden wie folgt verteilt:
= eine Stunde fiir den Wahlpflichtunterricht
» eine Stunde flir den naturwissenschaftlichen Unterricht
= eine Stunde fiir den Geschichts-/ PB-unterricht
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UNSERE SCHULE UND IHR UMFELD

Die sechs Stunden des naturwissenschaftlichen Unterrichts werden projektorientiert in den einzelnen
Fachern unterrichtet, d.h. in jeweils zwei Stunden Chemie, Physik und Biologie.

Verwendung von Teilungsstunden

Fiir die Forderung der Sprachkenntnisse werden der Schule zusatzliche Stunden bereitgestellt.
Diese werden folgendermafien genutzt:
= Teilungsunterricht in den Lernbiirofachern Mathematik, Deutsch, Englisch, Geschichte, Ge-
ografie und Ethik (Lernbiiros)
» Teilungsunterricht im naturwissenschaftlichen Unterricht

Aufgrund der Verdnderung der Stundentafel ab dem Schuljahr 2019/20 wird derzeit erneut iiber die Ver-
teilung der Profilstunden diskutiert. Eine Entscheidung liber die Verwendung dieser Stunde wird in der
4. Gesamtkonferenz des Schuljahres 2018/19 (Mai 2019) per Beschluss betroffen werden.

KOOPERATIONEN

Die Heinrich-Boll-Oberschule pflegt vielfaltige Kooperationen u.a. zu Sportvereinen, zu Grund- und Ober-
schulen, zu weiterfiihrenden Schulen und zu mehreren freien Tragern, z.B. der Berufsorientierung. Die
folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die bestehenden und die im Aufbau befindlichen Kooperatio-
nen.

Bereich Kooperationspartner

Ruder-Union-Arkona 1879 e. V.

Verein fur Kanusport Berlin e. V. (bis 2018/19)

Sport- und Tennisverein Olympia Spandau 1917 e. V. (SUTOS)

Sport-Club Staaken 1919 e. V.

Casae.V.

Berufsorientierung

TUV Rheinland (bis 2018/19)

Casae.V.

Sportschule im Olympiapark, Poelchau-Schule

Carl-Schurz-Grundschule, Spandau

Evangelische Schule Spandau

OSZ KFZ

Casae.V
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UNSERE SCHULE UND IHR UMFELD

Starke Hande e.V

Musikschule Spandau

Kunstbastion Zitadelle Spandau

Polizei Abschnitt 21, Priventionsbeauftragte

VBKI gemeinniitzige GmbH

Die Heinrich-Boll-Oberschule pflegt vielfaltige Kooperationen u.a. zu Sportvereinen, zu Grund- und Ober-
schulen, zu weiterfithrenden Schulen und zu mehreren freien Tragern, z.B. der Berufsorientierung. Die
folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die bestehenden und die im Aufbau befindlichen Kooperatio-

nen.
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BESTANDSANALYSE UNSERER SCHULE

Bestandsanalyse unserer Schule

UBERBLICK

Unterricht

Organisation

Schulleben

Besonderheiten

Forderangebote:

= Binnendifferenzierung

= Zusatzliche Lernzeit

= [ndividuelle Forderplane

Unterricht:

= Deutsch, Mathematik im
Lernbiiro (jahrgangsge-
mischt) und in Studien-
zeiten (jahrgangshomo-
gen; Englisch in Lernbii-
ros und in Conversation,
Gesellschaftswissen-
schaften im Lernbtiro

= Biologie, Physik, Chemie
in Doppeljahrgangsstu-
fen

Unterricht im Klassenver-

band:

= Gruppenzeit, Projekt

Ku/Mu), Klassenrat

Unterricht in Teilungs-
gruppen:
= Erdkunde, Geschichte
(10.7g)

= Biologie, Physik, Chemie
Unterricht in besonderen
Lerngruppen:
= Fachgebundene Exkursi-
onen
= Projekttage
= Betriebspraktikum
= Wahlpflichtunterricht
Sprachenfolge:
= Englisch
= Franzosisch/ Latein
Gymnasiale Oberstufe:
= Methodenschwerpunkt
im11.]g.
= Verstarkung des WPU im
11.]g.

Allgemein:
= Ganztagsbetrieb in teilgebun-
dener Form an drei Tagen
= Essensversorgung in der
Mensa und in der Cafeteria
= Bildung von Arbeitsgruppen
zur Organisation des Schulall-
tages
= wochentliche  Teamsitzun-
gen/monatliche Teamleiter-
sitzungen
= FBL-Sitzungen/FB-Sitzungen
Unterricht:
= 90 Minuten-Modell
= Unterricht im altersgemisch-
ten Klassenverband und Bin-
nendifferenzierung
= Einzelintegration
= Vertretungsregelungen in Zu-
sammenarbeit mit den Fach-
bereichen und Teams
Sozialpadagogischer
(SPB):
= individuelle Beratung von
Schiiler*innen und Eltern bei
schulischen und aufderschuli-
schen Problemen
Krisenprdventionsteam
= Hilfe und Unterstiitzung bei
Mobbing, Konfliktfallen, Kri-
sen aller Art
Inklusionsteam
= regelmafdiige Beratung im
Team (SL, MstL, SPB, KL, Son-
derpadagog*innen, Erzie-
her*innen, Sozialpadagog*in-
nen) tber Schiiller*innen mit
Beeintrachtigungen

Bereich

Arbeitsgemeinschaften:
= Kochen, Theater, Sport, Ga-
medesign...
Feste und Feiern:
= Einschulungsfeier 7.Jg
= feierliche Verabschie-
dung 10.Jg.
= Abiturverleihung
= Sommerfest
= Weihnachtsbasar
= Kulturabend
Wettbewerbe:
= Schulsportfest BJS LA
= Jugend trainiert fir Olym-

pia
= Teilnahme an Dbezirkli-
chen/{iberbezirk-

lichen Wettkdmpfen und
Landesmeisterschaften

Fortbildung:

= Studientage

= Schulintern an Prasenzta-
gen

Beratungen:

= Bilanz- u. Zielgesprache 2x
pro Schuljahr

= Elternversammlungen

= [nfoveranstaltungen

Fahrten/ExKkursionen:

= Schiilerfahrten

= Kursfahrten/Exkursionen
in der Oberstufe

= Wandertage

= Fachexkursionen

= Woche der Herausforde-
rungen

Aufderunterrichtlicher Be-

reich:

= Forderverein

Profile:

= Sportprofilierung

= Sprachprofil

= Kunstprofil

= Musikprofil

= bilingualer Unterricht
(GW in englischer Spra-
che)

Besonderheiten:

= Logbuch

Soziales Training

= Reflektorium

= Zuspatkommerprojekt

Auf3endarstellung:

= Prasentationen
Grundschulen

= Einladen von GS in die
HBO

= Tag der offenen Tiir

= Wettbewerbe (Big
Challenge/ E 7+8)

= Tag der offenen Tiir
,Offene Schule“

= Schulmesse

= Zusammenarbeit
Vereinen

Zusammenarbeit:

= Vertreter*innen aus Be-
trieben und Institutio-
nen (Bewerbungstrai-
ning 10.]g.)

= Jugendamter

= SIBUZ

= Qutreach

in

mit

Lesepaten
BIZ der Bundesagentur
fiir Arbeit

= Polizei (0OGJ)
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BESTANDSANALYSE UNSERER SCHULE

Ergebnisse der Inspektionen 2007 und 2014

In den Zeitraumen der Schulinspektionen 2007 und 2014 erfolgten vielfaltige Befragungen von zufallsbe-
stimmten Lehrer*innen, Schiiler*innen, Eltern und der Schulleitung sowie Hospitationen bei nahezu allen
Lehrkréften. In Auswertung dieser Ergebnisse wurden der Schule in der Schulkonferenz die Starken, aber
auch die Herausforderungen aufgezeigt.

2007
Stdrken der Schule

= effektive Nutzung der Lehr- und Lernzeit sowie férderliche Arbeits- und Lernbedingungen

= strukturierter und zielorientierter Unterricht, der sich durch eine Schiiler*innen- und themen-
orientierte Methodenwahl auszeichnet

* ruhige, dem Lernen férderliche Atmosphare

= Schiiler*innenberatung und -betreuung

= gelungene Profilierung in den Bereichen Sport und Bilingualitat

» umfangreiche Kooperationen mit gesellschaftlichen Partnern, besonders im Profilbereich
Sport

= Reprasentation der Schule durch den Schulleiter

* Implementierung von Strukturen, die das Qualititsmanagement sichern

Entwicklungsbedarfe der Schule

=  Forderung des selbststindigen Lernens und systematische Entwicklung der Methodenkompe-
tenzen

= Entwickeln einer Konzeption zur schulinternen Evaluation

= Erarbeiten eines am Schulprogramm ausgerichteten Personalentwicklungskonzeptes

» Festlegung aufvorrangig umzusetzende Entwicklungsvorhaben mit Zeit- und MafRnahmenpla-
nung

2014
Stdrken der Schule

= engagiertes Kollegium, das sich den Herausforderungen beim Aufbau der Reformschule stellt
= zielgerichteter Einsatz der Schulleiterin bei der Entwicklung der Heinrich-Boll-Schule

= eigenverantwortliches Handeln der Schiiler*innen, die nach dem Reformkonzept lernen

»  konstruktive Arbeitsatmosphdare und gutes soziales Klima, insbesondere in den Lernbiiros
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BESTANDSANALYSE UNSERER SCHULE

= Entwicklung von Lernbausteinen, die den Schiiler*innen ein selbstgesteuertes Arbeiten er-

moglichen
= fortlaufende Reflexion der Schulentwicklungsprozesse und ggf. Ableitung von Mafdnahmen zur

Verbesserung

Entwicklungsbedarf der Schule

=  Gestaltung eines identitatsstiftenden Schullebens

* Erweiterung der Beteiligungsmaoglichkeiten fiir Schiiler*innen und Eltern

= konzeptionelle Einbindung der Sprachbildung in das Reformkonzept

* Entwicklung einer Ganztagskonzeption, die dem Bedarf der Schiiler*innen gerecht wird
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PADAGOGISCHE GRUNDORIENTIERUNG

Padagogische Grundorientierung

LEITBILD
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GRUNDSATZE FUR UNTERRICHT UND ERZIEHUNG
Die HBO unterstitzt ihre Schiiler*innen

* im selbststdndigen Erwerb von Wissen und Fahigkeiten, die sie befdhigen, einen nach ihren indi-
viduellen Starken bestmoglichen Schulabschluss zu erreichen.

= diesen Schulabschluss durch anschaulichen, interessanten und schiiler*innenorientierten Unter-
richt sowie individueller Lernbegleitung zu ermdéglichen.

» durch eine vielfiltige Lernumgebung, individualisiertes und gemeinsames Lernen darin, sie zur
Losung von Problemen zu befiahigen.

Die HBO fordert ihre Schiiler*innen im Sinne der Toleranz, indem sie

= gegenseitigen Respekt und Wertschatzung aller am Schulleben Beteiligten einfordert und in Ge-
stalt der Schulleitung und den Lehrer*innen vorlebt.

= konsequent dafiir eintritt, die Schule als einen gewaltfreien und sicheren Raum erleben zu kon-
nen.

= Spannungen und Konflikte durch sachliche Gesprache zu l6sen hilft.

» durch diese Forderung die Personlichkeitsentwicklung der Schiiler*innen positiv begleitet.

Seite 12



PADAGOGISCHE GRUNDORIENTIERUNG

Die HBO sorgt dafiir;, dass

= alle Schiiler*innen, Lehrer*innen durch klare und nachvollziehbare Regeln und durch Transpa-
renz aller notwendigen Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen in einem gerechten Miteinander
leben kénnen.

= jhre Schiiller*innen den sorgsamen Umgang mit der Schule und ihrer Einrichtung als schiitzens-
und erhaltenswerten Ort annehmen und sich wohlfiihlen kénnen.

* in Gesprachen, durch padagogische Beratung, durch Zusammenarbeit von Eltern, Lehrer*innen
und Schiiler*innen und die Mitgestaltung der Schulgemeinschaft eine Schulatmosphére entsteht,
in der sich alle geschatzt und aufgehoben fiihlen koénnen
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ORGANISATION BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPROZESSE

Organisation der Bildungs- und Erziehungsprozesse

TEILGEBUNDENE GANZTAGSSCHULE

Als teilgebundene Ganztagsschule gestalten wir den Tagesablauf so, dass Phasen der Konzentration und Ar-
beit sich mit solchen der Entspannung und Erholung in sinnvollem Rhythmus abwechseln. Arbeitsphasen
im Takt von 90 Minuten garantieren, dass sich die Schiiler*innen langer und intensiver auf die Lerninhalte
einlassen konnen. Lange Pausen sollen Zeitrdume der Entlastung schaffen, Freirdiume bieten, die die Schii-
ler*innen nach ihren Bediirfnissen nutzen kénnen, um im Umgang mit Anderen ihre sozialen Kontakte zu
gestalten beziehungsweise zu vertiefen.

Gruppenzeit

Viermal die Woche beginnt der Unterrichtstag mit einer gemeinsamen Gruppenzeit. Diese versteht sich als
offener Anfang.

In dieser Zeit werden die Schiiler*innen auf den Tag vorbereitet sowie aktuelle Probleme und organisatori-
sche Fragen besprochen.

Lernbiiro
= selbstidndiges Lernen mit Lernbausteinen
*= Lernenim eigestdndigen Tempo
=  Zeitmanagement lernen

Projekte

= Lernenim Team
= Lernen fachiibergreifend und lebensnah
=  Prisentieren lernen

Begabungs- und Férderunterricht

= Lernen nach Neigungen, Interessen und Fahigkeiten
» Lernen entsprechend den Fahigkeiten
=  Lernen durch Ausprobieren und an Herausforderungen

Einbettung der Ganztagsangebote in den reguldren Stundenplan

Die Ganztagsangebote sind teamiibergreifend angelegt. Die Teilnahme ist verpflichtend fiir ein halbes Jahr.
Alle Kurse werden von qualifizierten Kursleiter*innen durchgefiihrt, die ihre Erfahrungen aus padagogi-
schen wie nichtpadagogischen Bereichen einbringen. Lediglich bei einigen Angeboten, wie zum Beispiel Ko-

chen und Kunstprojekten, werden geringe Materialkosten erhoben.

Die Teilnehmeranzahl beschrankt sich auf ca. 15 Personen pro Kurs.
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ORGANISATION BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPROZESSE

BERATUNGSKONZEPT

Bilanz- und Zielgesprache

Zweimal jahrlich werden Bilanz- und Zielgesprache mit Eltern und Schiiler*innen durchgefiihrt. Die Eltern
verpflichten sich bei Anmeldung ihrer Kinder an unserer Schule mit Unterschrift zur Teilnahme an diesen
Gesprachen.

Wir kénnen seit Einfiihrung auf eine dufderst hohe Beteiligung der Eltern zuriickblicken. Die jahrliche Eva-
luation hat zudem ergeben, dass die Eltern diese Gesprache als ausgesprochen hilfreich und unterstiitzend

empfinden.

Termine der Durchfiihrung

=  Termin 1: 2. Woche nach den Herbstferien jeweils an zwei Tagen
*  Termin 2: 3. Woche nach den Winterferien jeweils an zwei Tagen

Zeiten:
= Tag1:12.00 Uhr - 18.00 Uhr
* Tag2:08.00 Uhr - 15.00 Uhr
Vorbereitung:

= Bereitstellen eines Einladungsschreibens durch die AG Elternarbeit
»  Abstimmung der Termine mit den Eltern durch die Klassenleitung tiber die Schiiler*innen
»  Zuarbeit der Fachlehrer*innen beziiglich des Leistungs- und Sozialverhaltens der Schiiler*innen

Durchfiihrung der Gesprdche:

= 30 Minuten pro Gesprach

*  Durchfiihrung nur bei Anwesenheit aller Beteiligten (Elternteil, Schiiler*innen, Lehrer*innen,
ggf. Sozialpadagog*in bzw. Erzieher*in); Geschwister gelten nicht als Ersatz fiir Eltern

= Erstellen von individuellen Lernplanen durch das Festlegen von individuellen Zielen (Ziele nach
SMART)

» Eintragen der Ziele in die entsprechenden Seiten des Logbuches

= Duplikat der Zielvereinbarung verbleibt bei der Lehrkraft (Abheften in den Klassenordner ,Bi-
lanz- Zielgesprache*)

= Unterschrift aller Teilnehmer*innen (Zielvereinbarung)

= ggf. Anbieten der Lernforderung nach dem Bildungs- und Teilhabepaket

Evaluation:

» Erfassen der Teilnahme entsprechend dem beigefiigten Formular (s. Anlage 12)
= ausgefiillte Formulare an die AG Evaluation
»  Umgang mit nichterscheinenden Eltern:
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ORGANISATION BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPROZESSE

=  Pflicht zur Teilnahme an diesen Gesprachen wurde von den Eltern bei der Anmeldung unter-
schrieben

* Dbei entschuldigtem Fernbleiben: Vergabe eines zweiten Termins

= bei unentschuldigtem Fernbleiben: Vergabe keines weiteren Termins; Eltern erhalten von der
Schulleitung ein Schreiben

ZUSATZLICHE LERNZEIT

Ab dem Schuljahr 2013/14 wurde die zusatzliche Lernzeit eingefiihrt. Diese wird vorrangig in der Mittags-
freizeit, aber auch am Ende des Unterrichtstages fiir alle Schiiler*innen unserer Schule angeboten. Unter
fachlicher Anleitung haben hier die Schiiler*innen die Moglichkeit, ihre Arbeit an den Lernbausteinen fort-
zusetzen oder sich gezielt auf ein Zertifikat vorzubereiten. Dem individuellen Lerntempo der Schiiler*innen
wird hiermit Rechnung getragen. Die zuséatzliche Lernzeit kann ebenso genutzt werden, um Hausaufgaben
zu fertigen oder Projekte fertigzustellen.

Konzept ,Zusatzliche Lernzeit”

4 x wochentlich von 12.00 - 12.45 Uhr

in einem vom Team/Doppelteam festgelegten Klassenraum

= Fithren einer Anwesenheitsliste, Vermerk im Logbuch (Stempel)
= nur unterrichtsbezogenes Arbeiten, keine anderen Aktivitaten
= Stempel ,zusatzlich gelernt” ins Logbuch (bei lobenswerter Arbeitsweise)

= Externe (Student*innen, ehemalige Abiturient*innen, ...)
Betreuung = Einsatz von Oberstufen-Schiiler*innen als Unterstiitzung mdglich (Erhalt ei-
nes Ehrenamt-Zertifikats + Zeugnisbemerkung)

= wie im reguldren Unterricht (kein Essen, keine Musik horen, keine Storun-
gen)
= Nutzung der Lernzeit mindestens 20 min
= ab 12:25 Uhr Nutzung der Lernzeit nicht mehr moéglich
= kann aufgrund schlechter Bilanz im Rahmen der Bilanz- und Zielgesprache
in Absprache mit Eltern und Kindern als Ziel vereinbart werden
Teams Rot, Gelb, Violett, Weif3:
10 x LZ = ein Sternlob (Teilnahme muss durch Stempel nachgewiesen werden)
Anerkennung Teams Blau + Orange:

ein Sternlob (4 Wochen mit max. einem 3% Kreis /Woche), ein zweiter 3% Kreis
innerhalb einer Woche darf mit einem Besuch der ZL ausgeglichen werden

Sonstiges darf nicht als Mittel zur Bestrafung angewandt werden
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ORGANISATION BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPROZESSE

BERUFSORIENTIERUNG

Esistuns ein zentrales Anliegen, alle Schiiler*innen optimal und kompetent auf die Berufs- und Arbeitswelt,
auf den Ubergang in weiterfithrende Schulen bzw. in Hochschuleinrichtungen vorzubereiten.

Dazu ist es notwendig, die Interessen der Kinder und Jugendlichen zu ermitteln, sie ihnen bewusst zu ma-
chen und sie in ihren Interessenslagen zu fordern. Praxisorientierte Lernorte aufderhalb der Schule sind
dabei unerlasslich, vermitteln sie doch direkt an der Basis die notwendigen Kenntnisse aus der Wirtschafts-
und Arbeitswelt.

Seit dem Schuljahr 2014/15 kooperieren wir neben Casa e.V. mit dem Freien Tréger , TUV Rheinland Aka-
demie®, um Schiiler*innen auch Angebote in der Praxis anbieten zu kénnen. So fithren wir gemeinsam das
Programm , 10 Tage Azubi* fiir den 8. Jahrgang durch. Dieses Programm sieht vor, dass sich die Jugendlichen
in unterschiedlichen Berufen in zwei Wochen in der Praxis erproben kénnen.

Die Heinrich-Boll-Oberschule stellt fiir alle Schiiler*innen Angebote der Berufsorientierung zur Verfiigung,
wie in der folgenden Ubersicht dargestellt:

« Service Learning

+ Kgrmm auf Tour

= Arbeit in Werkstatten der HED
- Arbeit mit dem Berufswahlpass
+ Potentialanalyse

-

+ Fahigkeitsparcours

+ Arbeit mit dem Berufswahlpass

+ Kompetenzermittlung (BerufeRallye,
Rollenspiels, Betrishsbesichtigun
gen

TUV Rheinland

~ Bewerbertag N
» Besuch von Ausbildungsmessen
+ Informationsveranstaltungen {u.a.
LFit flr die Aushildung’,
Schnuppertag im OSZ KFZ

L. = Assessment-Center”

CasaelV

+ menatliche Betriebsbesichtigungen

= Kampetenztraining durch prak-
tische Ukungen

«  Produktives Lermen”;

« Betriebspraktikum

Stefanie Biinger

INTEGRATION UND INKLUSION

Die UN-Konvention ,iiber die Rechte von Menschen mit Behinderung“ wurde im Dezember 2006 verab-
schiedet, in Deutschland ist diese Vereinbarung im Marz 2009 in Kraft getreten.
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ORGANISATION BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPROZESSE

Bestandsanalyse

In den letzten Jahren ansteigend lernten im Schuljahr 2018/19 in den Jahrgangen 7 bis 10 zurzeit 66 Schii-
ler*innen in der Sekundarstufe I mit sonderpadagogischem Foérderbedarf, das sind knapp 9 % der Sek-I-
Schiilerschaft. Darunter sind:

= 37 Schiiler*innen mit dem Férderschwerpunkt "Lernen",

= 10 Schiiler*innen mit dem Férderschwerpunkt "emotionale und soziale Entwicklung",

= 3 Schiiler*innen mit dem Férderschwerpunkt "Sprache”,

= 7 Schiiler*innen mit dem Forderschwerpunkt "Geistige Entwicklung",

= Weitere 6 Schiiler*innen mit den Férderschwerpunkten ,Horen", ,Autismus” und ,korper-
lich motorische Entwicklung.

Diese Ubersicht tragt iiberwiegend dem Aspekt der Integration Rechnung, wird doch die Unterscheidung
zwischen Kindern mit und ohne sonderpddagogischem Foérderbedarf zugrunde gelegt. Dies entspricht auch
den geltenden Vorschriften (Sonderpddagogikverordnung in der Fassung vom 23. Juni 2009).

Unter Inklusion (in der Schule) wird jedoch nicht einfach die Wieder-Eingliederung vorher aussortierter
Kinder verstanden, sondern sie erhebt vielmehr den Anspruch, eine Antwort auf die komplette Vielfalt aller
Kinder zu sein.

Der urspriingliche Integrationsbegriff, der sich speziell auf Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf
bezog, erweitert sich nun auf individuelle Bediirfnislagen beispielsweise von gefliichteten Kindern, die aus
den Willkommensklassen in die Regelklassen kommen, auf Kinder in speziellen familidren Problemlagen,
krankheitsbedingten Beeintrachtigungen und Ahnliches.

Unser reformpadagogisches Konzept bietet im Rahmen des Schulalltages vielféltige Moglichkeiten zur dif-
ferenzierten, neigungsorientierten und individualisierten Organisation des Unterrichts (Lernbiiro, Wahl-
pflichtbereich, jahrgangsiibergreifendes Lernen). In Lernbiiros kdnnen die Schiiler*innen Aufgaben in ih-
rem eigenen Tempo bearbeiten. Die Lehrer*innen haben die Mdglichkeit, Aufgaben im Umfang zu reduzie-
ren, individualisierte Programmbausteine anzubieten und persoénlich zu unterstiitzen.

In unserem Team befinden sich vier Sozialarbeiter*innen bzw. Erzieher*innen und eine Sonderpadagogin.
Besonders die Ausstattung mit Sonderpddagog*innen bedarf dringend einer Nachsteuerung, um alle beein-
trachtigten Kinder unserer Schule optimal und professionell fordern zu kdnnen.

Im Rahmen von Doppelsteckungen von Lehrkraften werden Kinder mit speziellen Forderbediirfnissen im
gemeinsamen Unterricht in der entsprechenden Lerngruppe individuell unterstiitzt. Die unterrichtenden
Lehrer*innen sprechen sich tiber Ziele, die in kiirzeren oder ldngeren Zeitabstanden erreicht werden sollen
ab und arbeiten zusammen.

Unser Schulgeldnde ist barrierefrei.

Unsere Zielsetzungen

Die Umsetzung des Inklusionsanspruches ist ein langfristiges Ziel. Unsere Aufgabe ist es, dafiir zu sorgen,
dass erfolgreiche Lernprozesse fiir alle Schiiler*innen maoglich sind.

Das bedeutet, dass
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ORGANISATION BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPROZESSE

»=  fiir das Lernen in den Lernbiiros facherspezifisch Material bereitgestellt wird, das den indivi-
duellen Maoglichkeiten der Schiller*innen auch im Sinne eines Nachteilsausgleichs gerecht
wird;

= die Kinder und deren Eltern tiber das Logbuch von Fortschritten und Riickschldgen in der
Kompetenzentwicklung der Kinder erfahren und gemeinsam mit den Lehrkraften {iber die Ge-
staltung des weiteren Ausbildungsweges entscheiden (Aspekt Bilanzieren und Férdern),

Zentrale Organisationsformen sind dabei Beratungsmaoglichkeiten mit den Sonderpadagog*innen, die Fach-
konferenzen, die Teams und die Bilanz- und Zielgesprache.

Das Inklusionsteam

* informiertdariiber, welche Schiiler*innen welchen sonderpdadagogischen Férderbedarf haben,

=  berat Kolleg*innen bei der Entscheidung, ob bestimmte Schiiler*innen mit dem sonderpéda-
gogischen Schwerpunkt ,Lernen” in ihrem Fach einen Férderbedarf haben,

=  tragt Sorge, dass Lehrer*innen in sonderpadagogischen Fragen beraten und unterstiitzt wer-
den,

*  sorgtdafiir, dass Fehlentwicklungen thematisiert und mit geeigneten Mafinahmen und Unter-
stiitzungsangeboten korrigiert werden.

Die Fachkonferenzen
= beschaffen und entwickeln fachspezifisches Lernmaterial fiir alle Schiiler*innen und
= sorgen fiir einen fachinternen Austausch tiber die Funktionalitat des Lernmaterials.

Die Teams
= sorgen flir einen Erfahrungsaustausch hinsichtlich der Kompetenzentwicklung der einzelnen
Schiiler*innen,
= unterstiitzen die Fachlehrkrafte bei der Erarbeitung der einzelnen Forderpléne,
» informieren die Mitglieder der Leitungsebene, falls in bestimmten Féllen zusatzliche Hilfe be-
notigt wird.

Bei den Bilanz- und Zielgesprachen
»  istzundchstdie erreichte Kompetenz der einzelnen Schiiler*innen zu diagnostizieren,
»  istzupriifen, ob die beim vorangehenden Bilanz- und Zielgesprach vereinbarten Ziele erreicht
wurden,
»  sind gemeinsam die Entwicklungsziele fiir das nichste halbe Jahr festzulegen, sind Hilfestel-
lungen fiir die Schiiler*innen bei der Verfolgung dieser Entwicklungsziele zu formulieren.
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INHALTLICHE PRINZIPIEN

Inhaltliche Prinzipien

Lernen mit Lernbausteinen

Unsere heutige Zeit ist von wechselnden Anforderungen, unterschiedlichen Anspriichen und einer per-
manenten Weiterentwicklung in allen Bereichen des Lebens gepragt. Die Selbstdndigkeit und damit ins-
besondere die Fahigkeit, sein eigenes Lernen selbst zu organisieren, wird immer wichtiger. Deshalb ist
selbststdandiges Lernen im Sinne von , Lass es mich selbst tun, um es besser zu begreifen!" ein wichtiger
Bestandteil unseres schulischen Lebens. Wir wollen, dass unsere Schiiler*innen lernen, sich in unserer
Welt, die mehr und mehr kooperatives und kommunikatives Arbeiten sowie eigenstandiges Problemldsen
verlangt, immer selbststandiger und selbstbewusster zu bewegen.

Zehn Unterrichtsstunden pro Woche finden an unserer Schule in sog. Lernbiiros statt. Dabei geht es vor
allem um fachspezifischen Kompetenzerwerb in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik, Geschichte/
Sozialkunde, Geografie und Ethik. In den Lernbiiros eignen sich die Schiiler*innen Wissen mit Hilfe sog.
Lernbausteine an, die hdufig unterteilt sind in Pflicht- und Erweiterungs- bzw. Wahlbausteine. Ein Bau-
stein endet mit der schriftlichen Uberpriifung der erworbenen Kompetenzen (Zertifikat).

Die Facher Deutsch und Mathematik werden von der 7. Jahrgangsstufe an leistungsdifferenziert unter-
richtet. Dabei kdnnen die Schiiler*innen bei jedem Thema neu entscheiden, welches Anforderungsniveau
sie bearbeiten mochten.

Vorteile des Lernens mit Bausteinen:

e Die Schiiler*innen haben in ihrem Logbuch eine Ubersicht iiber die Bausteine der verschiedenen
Ficher. Somit haben sie schon sehr friih einen Uberblick dariiber, was sie in dem entsprechenden
Schuljahr lernen.

e Dadurch, dass sie die Reihenfolge der Bausteine in einigen Fachern frei wiahlen kdnnen, spielen
ihre individuellen Neigungen eine grofie Rolle. Gleichzeitig kann jeder Schiiler/jede Schiilerin da-
fiir sorgen, dass er bzw. sie nicht in mehreren Fachern gleichzeitig an fiir sie eher schwierigen
Themen arbeitet.

e InFichern, in denen eine besondere Begabung vorliegt, kann ein ganz anderes Lerntempo einge-
schlagen werden als in anderen Fachern. Sind die Unterschiede in den Fachern grof3, kann sogar
zusatzliche Lernzeit in einem Fach durch freiwerdende Zeit in dem anderen Fach aufgebracht
werden, so dass die Zeit insgesamt effektiver genutzt wird.

e  Werden Schiiler*innen krank, so wird kein Unterrichtsstoff versdumt, denn nach den Fehltagen
kann an genau derselben Stelle fortgesetzt werden, an der man vor der Erkrankung aufgehort
hat. Ahnliches gilt auch bei Konzentrationsschwierigkeiten, bei denen die Schiiler*innen ohne
Nachteile kurze ,Auszeiten“ nehmen koénnen, ohne Angst haben zu miissen, sofort wichtige Un-
terrichtsinhalte zu verpassen.
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e Das Lernen an Bausteinen stellt zwar im hochsten Mafe individuelles, aber kein isoliertes Arbei-
ten dar. Vielmehr kooperieren die Schiiler*innen selbstbestimmt - gegebenenfalls auch jahr-
gangsiibergreifend - miteinander und erfahren dabei, dass alle Beteiligten voneinander lernen.
So erweitern oder starken z.B. dltere und/oder erfahrenere Schiiler*innen ihre kommunikativen
und fachlichen Kompetenzen, wenn sie anderen helfen.

e  Wir Lehrer*innen treten als sog. Lernbegleitung bzw. als Lernmoderatoren auf. Das bedeutet,
dass wir den einzelnen Schiiler*innen viel mehr Zeit widmen koénnen, sei es zur inhaltlich-fachli-
chen Beratung oder zur Verbesserung der kiinftigen Organisation des Lernprozesses.

e Insgesamt wird durch die Bausteinarbeit die Kompetenz der Selbstverantwortung der Schii-
ler*innen fiir ihren eigenen Lernprozess wesentlich gestarkt.

Unsere Ziele:

Die Bausteine fiir die Jahrgdnge 7 bis 10 sollen sowohl den verschiedenen Lerntypen als auch den unter-
schiedlichen Leistungsstarken der Schiiler*innen weitgehend gerecht werden. Das bedeutet, dass die Zu-
gange zu dem jeweiligen Thema einerseits mit vielfdltigen Materialien versehen werden und andererseits
verschiedene Niveauanforderungen bzw. Schwierigkeitsgrade vorgesehen sind. Die Ausgestaltung dieses
differenzierten Lernansatzes erfolgt durch die jeweiligen Fachbereiche.

Die Unterstiitzung der Schiiler*innen beim Zeitmanagement - dies betrifft sowohl die Bearbeitungszeiten
fiir die Bausteine als auch die Terminierung der zugehorigen schriftlichen Arbeiten zur Erlangung der
Zertifikate - muss klar und eindeutig strukturiert sein und konsequent durchgefithrt werden. Es ist wich-
tig, dass dabei alle Schiiler*innen diese Hilfestellung erfahren und nicht nur diejenigen, die darum bitten.
Diese Arbeit muss neben den Lernbiiros auch in den Teams geleistet werden. Hierzu dienen insbesondere
die Gruppenzeiten und die Bilanz- und Zielgesprache.

Arun Rege

LERNEN FACHUBERGREIFEND IN PROJEKTEN

Allgemeines: Im Projektunterricht steht vor allem die Orientierung an den Fachern Kunst und Musik im
Vordergrund. Hier wird produktionsorientiert in faicheriibergreifenden Unterrichtszusammenhangen ge-
handelt. Thematisch orientieren sich die Projekte am den Berliner Rahmenlehrpldanen der Facher Kunst
und Musik.

Ein Lehrkrafteteam, meist bestehend aus Klassenleitung und Fachlehrer*innen, leistet in dieser Form von
Unterricht vor allem die Strukturierung von Planungsprozessen, aber auch bei der Vermittlung arbeits-
methodischer Kompetenzen und der Bereitstellung von Arbeitsmaterialen sowie beim Bewusstmachen
gruppendynamischer Prozesse und von Reflexionsprozessen.
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Dabei orientiert sich das Lehrkrafteteam an folgenden didaktischen Ideen:

e Differenzierung nach den individuellen Moglichkeiten und Bediirfnissen
e Erkenntnisgewinn von Zusammenhadngen anhand von Beispielen und
e Verbindung von theoretischem Lernen und konkretem Handeln

In der Projektarbeit sehen wir eine vielversprechende Moéglichkeit, der Férderung und Entwicklung von
dynamischen Fahigkeiten und unterschiedlichen Begabungen der Schiiler*innen Rechnung zu tragen.

Projektarbeit soll hierbei folgende Kriterien enthalten:

e einen hohen Grad an Eigenverantwortung

e die Selbstorganisation des eigenen Arbeitens und Lernens
e soziales Lernen

e Ganzheitlichkeit

e Interdisziplinaritiat der Lernprozesse

e den Prozesscharakter von Projekten

Besondere Bedeutung kommt in der Projektarbeit der Prasentation zu. Am Ende muss ein Ergebnis vor-
handen sein, dass der ,Offentlichkeit’, z.B. der Klasse, prisentiert wird. Die Anforderungen bei der Pra-
sentation sollen hierbei sukzessive gesteigert werden, um die Schiiler*innen somit auch allméahlich auf
die Prasentationspriifung des Mittleren Schulabschlusses (MSA) und die Prasentation im Abitur vorzube-
reiten.

Die Produkte des Projektunterrichts verschonern Klassenzimmer und Teamraume und der Projektunter-
richt bereichert den Unterrichtsalltag.

Julia Modde / Christian Bubser

Lernen im Wahlpflichtbereich (Begabungs- und Fordergruppen)

Ausgehend von ihren individuellen Interessen, Fahigkeiten und Begabungen konnen die Schiiler*innen
klassen- und jahrgangsiibergreifend Kurse u.a. aus den Bereichen Informatik, Sport, Sprachen, Kunst, Mu-
sik, Ethik, Deutsch, Mathematik oder WAT wahlen, die nicht nur elementare Erfahrungen und Fertigkeiten
vermitteln, sondern auch Profilierungshilfen geben. Im Mittelpunkt steht das Lernen nach eigenen Inte-
ressenschwerpunkten, das Ausprobieren von Unbekanntem sowie die Begabungsforderung. Dieser Un-
terricht findet in der Regel vierstiindig pro Woche statt. Eine Ausnahme hiervon bildet das Fach Sport,
das sechsstiindig erteilt wird.
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Sportprofil

Die sportbetonte Ausbildung erfolgt in den Jahrgangsstufen 7. bis 10. Fiir Schiiler*innen, die anschliefsend
die gymnasiale Oberstufe besuchen, bestehen Moglichkeiten, ihre sportliche Entwicklung weiter zu un-
terstiitzen und zu férdern. Die Ausbildung von Klasse 7 bis 10 gliedert sich in zwei Bereiche: in eine all-
gemein sportliche und eine sportartbezogene Ausbildung.

Die sportartbezogene Ausbildung hat eine bestimmte Sportart zum Inhalt. Die Schiiler*innen wéahlen sich
eine Sportart aus den oben genannten als Schwerpunkt, in der sie von der 7. bis zur 10. Klasse mit einem
Umfang von drei Doppelstunden pro Woche unterrichtet werden. Diese Stunden liegen am Vormittag,
meist in den ersten beiden Stunden, um eine kérperliche Erholung zum nachmittdglichen Vereinstraining
zu ermoglichen. Sie haben den Charakter von Trainingseinheiten. Ihr Inhalt ist ein abgestimmtes sport-
artspezifisches Schulungs- und Trainingsprogramm mit dem Ziel einer kontinuierlichen Steigerung der
leistungsrelevanten Einflussfaktoren.

Die Schiiler haben mit den zwei allgemeinen Sportstunden und den drei doppelstiindigen Trainingsein-
heiten acht Sportstunden pro Woche. Um in jedem Jahrgang diese Stundenzahl fiir das Fach Sport zur
Verfligung zu haben, werden die Schiiler*innen verpflichtet, von der 7. bis zur 10. Jahrgangsstufe
als Wahlpflichtfach das Fach ‘Sport’ zu wahlen. Die sportbetonte Ausbildung geht nicht zu Lasten anderer
Unterrichtsfacher. Zusatzlich kénnen Sportschiiler*innen auch am bilingualen Unterricht teilnehmen, der
die Zielsetzung hat, Schiiler*innen in der Fremdsprache Englisch nachhaltig zu férdern. Folgende Sport-
arten bieten wir an der Heinrich-Boll-Oberschule an:

= Leichtathletik

=  Tennis

= Rudern

= Tanz

= Fufdball

= Allroundsport.
Martin Kiihl
Sprachenprofil

Die Schiiler*innen der Sprachenteams kénnen entweder Franzésisch oder Latein als zweite Fremdspra-
che wiahlen. Sie wahlen diese Sprache fiir vier Jahre. In beiden Wahlpflichtkursen spielt nicht nur der
Spracherwerb eine wichtige Rolle, sondern auch die Beschéftigung mit der Kultur und den Lebensreali-
taten, die durch diese Sprachen gepragt wurden und werden. Exkursionen im Berliner Raum sowie Kurs-
fahrten runden das Angebot ab.

Franzosisch

An der Heinrich-Boll-Oberschule besteht die Moglichkeit, mit Franzosisch als zweiter Fremdsprache eine
Weltsprache zu erlernen, die von iiber 235 Millionen Menschen weltweit und auf allen Kontinenten ge-
sprochen wird. Sie ist somit der Schliissel zu neuen (Sprach)Welten innerhalb wie auch aufderhalb der
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EU. Schiiler*innen, die bereits bei der Anmeldung wissen, dass sie den Weg zum Abitur einschlagen oder
ihr Sprachenrepertoire iiber Englisch hinaus erweitern mochten, kénnen Franzdsisch ab der siebten
Klasse belegen. Ein Beginn in der elften Klasse ist ebenfalls moglich. Neben Lehrwerken kommen im Un-
terricht aller Klassenstufen Filme, Comics, Chansons und Musik(clips) zum Einsatz, die einen lebendigen
und aktuellen Zugang zu Sprache und Kultur ermdéglichen und Spafd am Lernen vermitteln. Sogar erste
Lektiiren, die an die Lebenswelt der Jugendlichen ankniipfen, trauen wir unseren Schiiler*innen schon
am Anfang zu. Auf Exkursionen zu franzésischsprachigen Veranstaltungen oder Kursfahrten nach Frank-
reich oder Belgien konnen die Schiiler*innen ihre Kenntnisse in der Praxis anwenden.

Latein

Eine ,tote" Sprache zu lernen, trifft bei vielen auf Unverstdandnis. Dennoch gibt es viele gute Griinde, La-
tein zu lernen. Latein trainiert den bewussten Umgang mit der deutschen Sprache. Der stindige Vergleich
des Deutschen mit der lateinischen Sprache vertieft und festigt die deutschen Grammatikkenntnisse. Da
im Lateinunterricht Deutsch die Unterrichtssprache ist, entfillt das Erlernen schwieriger Aussprache-
und Betonungsregeln. Selbstverstdndlich miissen, wie in allen anderen Fremdsprachen, Vokabeln und
Grammatik erlernt werden, doch nebenbei konnen spannende Fragen geklart werden wie bspw.: Was hat
Europa mit Latein zu tun? Wie kommt ein Kolosseum nach Trier? Warum haben die Romer im Liegen
gegessen?

Die Heinrich - Boll - Oberschule bietet als eine der wenigen Integrierten Sekundarschulen in Berlin den
Schiiler*innen die Moglichkeit, Latein als zweite Fremdsprache zu erlernen. Die Schiiler*innen kon-
nen Latein ab der 7. Klasse als Wahlpflichtfach belegen. In kleinen Gruppen lernen sie in vier Unterrichts-
stunden pro Woche Grammatik, iibersetzen lateinische Texte ins Deutsche und lernen die Kultur der R6-
mer kennen. Die erlernten Grammatikkenntnisse sind auch eine wichtige Hilfe im Deutsch- und Englisch-
unterricht. Belegen die Schiiler*innen bis zur 10. Klasse Latein, haben sie im Bereich der zweiten Fremd-
sprache die Zulassungsbedingungen fiir das Abitur erfiillt.

Wir gestalten unser Fach moglichst attraktiv, indem wir regelméafdig Exkursionen und Kursreisen zu den
antiken Wirkungsstatten (z.B. Trier, Xanten und Rom) durchfiihren und auféerschulische Lernorte wie
das Alte Museum, das Pergamonmuseum, den Schlosspark Sanssouci und die Geméldegalerie fiir unseren
Unterricht nutzen.

Wir bereiten unsere Schiiler*innen optimal auf die 4. Priifungskomponente im MSA vor, indem wir ihnen
methodische Kompetenzen vermitteln. Sie lernen zu recherchieren, Quellen korrekt anzugeben und eine
Prasentation ansprechend zu halten.

Bilinguales Profil

Schiiler*innen des Sprachenteams Rot und des Sportteams Blau konnen zuséatzlich zu ihren Wahlpflicht-
kursen am bilingualen Profil teilnehmen. Dieses Profil richtet sich an Schiiler*innen, die ein grof3es Inte-
resse an der englischen Sprache haben und gute bis sehr gute Fahigkeiten in den Fachern Englisch, Ge-
schichte und Geografie mitbringen.
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In diesem Profil stehtim 7. und 8. Jahrgang die Starkung der Sprachkompetenz im Englischen zentral: Die
Schiiler*innen des bilingualen Profils nehmen an zwei Stunden pro Woche am Kurs ,English Cultural Stu-
dies‘/ ,Englische Literatur und Landeskunde’ teil. Hier haben sie verstarkten Englischunterricht und be-
schaftigen sich mit der englischsprachigen Welt iiber Literatur, Film und Musik.

Ab der 9. Klasse findet fiir die Schiiler*innen des Profils der Unterricht in den Fachern Geschichte, Politi-
sche Bildung und Geografie auf Englisch statt. Um den Einstieg zu erleichtern, spielt auch die deutsche
Sprache eine Rolle: um Konzepte zu beschreiben, zu kontrastieren und dadurch besser zu verstehen. Die
Schiiler*innen haben weiterhin verstarkten Englischunterricht.

Durch den verstarkten Englischunterricht und die, durch die sprachliche Herausforderung bedingte, ge-
zielte Forderung der analytischen Fahigkeiten im Geschichts-, Politik- und Geografieunterricht werden
die Schiiler*innen optimal auf die MSA-Priifungen und ggf. die Oberstufe vorbereitet. Die Englischpriifun-
gen fiir den Mittleren Schulabschluss stellen fiir Schiiler*innen des bilingualen Profils keine besondere
Hiirde dar.

Um iiber den Unterricht hinaus einen lebendigen und aktiven Zugang zu Sprache und Kultur der englisch-
sprachigen Welt zu ermoglichen, nehmen die 7. und 8. Kldssler*innen jahrlich erfolgreich am Englisch-
wettbewerb Big Challenge teil. Alle zwei Jahre wird eine Kursfahrt nach Grofsbritannien oder Irland an-
geboten, um Sprache und Kultur live‘ erleben zu konnen. Exkursionen zu englischsprachigen Veranstal-
tungen im Berliner Raum runden die Aktivitdten ab.

Der verstarkte Englischunterricht isti.d.R. in jahrgangsiibergreifenden Gruppen (jeweils ein Doppeljahr-
gang) organisiert. Der englischsprachige Geschichts-, PB- und Geografieunterricht findet in jahrgangsho-
mogenen Gruppen statt.

Almuth Heck

Kunstprofil

Im Bereich Kunst steht der kreative Prozess im Mittelpunkt. Schwerpunkte sind zum Beispiel das Betrach-
ten, Untersuchen, Abzeichnen, Abmalen, Verdndern von verschiedenen Bildern, aber auch das Arbeiten
mit anderen Materialien wie Ton, Draht, Glas, Keramik, Holz und Metall.

Im Kunstunterricht der Sekundarstufe [ bzw. dem Projektunterricht, sowie dem Profilkurs Kunst werden
zundchst die Grundlagen der grafischen, malerischen und plastischen Techniken erlernt und zunehmend
frei und erfinderisch angewendet. Dabei streben wir die Forderung von Fantasie, Einfallsreichtum und
Werten der dsthetischen Gestaltung in projektorientiertem Unterricht an.

Dies setzt sich in der Sekundarstufe II auf erhohtem Niveau fort. Hier finden kiinstlerisch schopferische
Prozesse anhand intensiver Auseinandersetzung mit der Umwelt sowie Kunstwerken verschiedener Stile
und Epochen statt. Schwerpunkte liegen auch im Erkunden moderner medialer Ausdrucksmoglichkeiten
und der Berliner Kunstlandschaft, die den Schiiler*innen Inspiration, Erkenntnis- und Reflexionspoten-
zial bietet.

Julia Modde

Musikprofil

Der Wahlpflichtkurs Musik wird in einem Umfang von insgesamt 4 Stunden pro Woche erteilt.
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Der Unterricht erfolgt jahrgangsiibergreifend, in den Klassenstufen 7-10. Neben der Vermittlung fachli-
cher Inhalte wie beispielsweise Notation, Instrumentenkunde, Musikgeschichte u.a. steht im Zentrum des
Unterrichts die Auseinandersetzung mit musikalischen Lerninhalten im Rahmen musizierpraktischer Ta-
tigkeiten.

Diese umfassen das gemeinsame Singen, das Spiel an Rhythmusinstrumenten, wie auch eine einfithrende
Anleitung zu unterschiedlichen Musikinstrumenten und deren Einsatz im Ensemblespiel.

Allen Schiiler*innen wird die Moglichkeit gegeben, sich mit unterschiedlichen Instrumenten auseinan-
derzusetzen, den eigenen ansprechenden Klang zu entdecken und die eventuell schon vorhandenen Spiel-
fahigkeiten zu erweitern. Theorie und Praxis verbinden sich auf diesem Wege und fordern die Einsicht in
musikalische Vorgédnge. Aufierdem ermdoglicht das jahrgangsiibergreifende gemeinsame Musizieren die
Bildung und dariiber hinaus die Verstarkung von Kompetenzen wie Teamfdhigkeit, Offenheit, Aufmerk-
samkeit und Riicksichtnahme.

Ausgehend von den musikpraktischen Arbeitsergebnissen ist es die Aufgabe, wie auch Pflicht und Ziel des
Kurses, durch die Mitgestaltung wichtiger Termine im Schuljahr, das Schulleben kulturell zu bereichern.
Anja Blumenroth

Informatik

Im Wabhlpflichtfach Informatik lernen Schiiler*innen der Jahrgangsstufen 7 bis 10 mit unterschiedlicher
Verweildauer im Informatikunterricht. Daher findet der Unterricht im Wahlpflichtfach Informatik in kon-
textorientierten Werkstatten mit hohem Lebensweltbezug statt; diese tragen zum Erwerb von Kompeten-
zen aus mehreren thematischen Modulen bei. Folgende Werkstitte werden abwechselnd unterrichtet und
enthalten u. a. die angegebenen moglichen Inhalte:

- Werkstatt ,Programmieren”: Scratch / Robot Karol / Java Hamster
- Werkstatt , Grafik“: grafische Programmierung in eos / Bildformate / Kompression

- Werkstatt ,Hardware“: Programmierung autonomer Systeme (Roboter) / Mikroprozessoren (calliope
/arduino/raspberry)

- Werkstatt "Internet": QR-Codes / Modell des Internets und dessen historische Entwicklung / Webseiten
mit HTML

- Werkstatt "Informationen und Daten": Datendarstellungen / Datenformate / Datenverschliisselung /
Datenkompression
Mildred Blasing

WAT

Im Bereich des Wahlpflichtunterrichts werden die Schiiler*innen jahrgangsiibergreifend von Klassenstu-
fen 7 bis 10 unterrichtet. Im Mittelpunkt des vierstiindigen Unterrichts steht das umfangreiche Arbeiten
in einer Werkstatt an verschiedenen Projekten. In der Regel arbeiten die Schiiler*innen tiber ein Halbjahr
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hinweg in nur einer Werkstatt, so dass eine griindliche Einarbeitung in die jeweilige Thematik und Spezi-
fik gegeben wird. Im Gegensatz zum Pflichtunterricht, der in Klasse 7/8 zweistiindig in Trimestern ange-
boten wird, ergibt sich im Wahlpflichtbereich aufgrund des hoheren Stundenumfangs die Moglichkeit,
grofdere und aufwendigere Projekte, z.B. in der Holz- und Metallwerkstatt zu bearbeiten. Auch ein Halb-
jahrin der Lehrkiiche unter dem Schwerpunkt ,Lebensmittelverarbeitung” gibt den Schiiler*innen sowie
Lehrkraften die Moglichkeit, bestimmte Themen tiefgriindiger zu erarbeiten als im Pflichtunterricht oder
Projekte zu initiieren, die im Pflichtunterricht aufgrund des geringeren Stundenvolumens nicht durch-
fithrbar sind.

Ein besonders Projekt der Heinrich-Bo6ll-Oberschule ist die Tradition der jahrlichen Herstellung der Abi-
Hiite durch den Wahlpflichtunterricht WAT. Schiiler*innen dieses Wahlpflichtkurses beschaftigen sich in
diesem Projekt iiber eine ldngere Zeit mit den verschiedenen Schritten, die zur Herstellung eines Hutes
notwendig sind. Haufig lernen die Schiiler*innen in diesem Prozess auch die Vorteile einer Serienferti-
gung und Arbeitsteilung kennen, da in der Regel jeder Schiiler/ jede Schiilerin diejenige Aufgabe iiber-
nimmt, die er/sie gerne und am besten ausfithrt. Am Ende des Projektes entstehen so fiir alle Abitu-
rient*innen des aktuellen Jahrgangs Hiite, die ihnen bei der Verleihung des Abiturzeugnisses iiberreicht
werden.

Martin Kiihl

L Pausenhelfer”

Im Wahlpflichtkurs ,Pausenhelfer*in“ stehen Verantwortungsbereitschaft und Zuverlassigkeit im Vorder-
grund. Dieser jahrgangsgemischte Kurs der Teams Weif3 und Violett tibernimmt im Rahmen der Schulge-
meinschaft eine tragende Rolle:

Schiiler*innen, die sich fiir diesen Kurs entscheiden, sind wihrend des Mittagsbands im Freizeitbereich
aktiv. Jedes Kursmitglied tibernimmt zwei Mal in einem Mittagsband pro Woche seine Aufgabe, wobei sie
von den Mitarbeiter*innen des Sozialpddagogischen Bereichs (SPB) unterstiitzt werden. Die Schiiler*in-
nen koordinieren unter anderem die Ausleihe von Gesellschaftsspielen, achten darauf, dass auch beim
Billard oder am Kicker alle mal zum Zuge kommen und erinnern andere Mitschiiler*innen an die Einhal-
tung der Regeln im Freizeitbereich.

Diese Aufgaben erfordern nicht nur ein hohes Maf$ an Verantwortungsbereitschaft, sondern auch an Zu-
verldssigkeit. Das Kursmitglied muss die fiir alle Schiiler*innen geltenden Regeln kennen und im Zwei-
felsfall auch deren Umsetzung einfordern. Was auch den Ruhigeren beim ersten Mal noch schwer féllt,
wird mit der Zeit zur Selbstverstdndlichkeit und fordert das Selbstbewusstsein. Die Chill-Ecke soll
schliellich auch weiterhin fiir alle einladend sein - deshalb gilt: Schuhe ausziehen! Getranke und Essen
sind nicht erlaubt.

Bei Verleih der Gesellschaftsspiele koordinieren die Schiiler*innen das Pfandsystem (Abgabe der Schii-
lerausweise) und priifen den Bestand jedes Spiels auf Vollstindigkeit, damit auch bei der nachsten Aus-
leihe alle Spaf haben kénnen. Organisation und Genauigkeit sind hier von Vorteil oder werden gemein-
sam erlernt.
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Im Theorieunterricht (1 Doppelstunde pro Woche) beschaftigen sich die Kursmitglieder mit Konzepten
zur Teamféahigkeit und Konfliktbewaltigung, erstellen Umfragen oder planen Turniere (in den letzten Jah-
ren zum Beispiel ein Billard- oder Schachturnier). Natiirlich gehoért dann auch die Werbung und Durch-
fihrung des Events zur Aufgabe der Pausenhelfer.

Auch die Arbeit in der Werkstatt kann Teil des Kursunterrichtes sein. So wurde zum Beispiel in der Holz-
werkstatt ein eigenes Spiel fiir den Freizeitbereich nachgebaut, das nun von den Pausenhelfern im Mit-
tagsband an interessierte Mitschiiler*innen ausgegeben werden kann.

Auch sehr ernste Themen wie Mobbing gehoren in den Theorieunterricht. Die Auseinandersetzung mit
diesem Thema stellt einen grofsen Mehrwert fiir die Schiiler*innen der Teams dar, da er durch die Kurs-
mitglieder in die einzelnen Klassen und Teams getragen wird und so langfristig einen positiven Effekt auf
die Schulgemeinschaft haben soll.

Filiz Woelki

Mathematik/Umgang mit Zahlen

Das Wahlpflichtfach ,Umgang mit Zahlen’ ist fiir alle Altersstufen und Leistungsniveaus angelegt. Im Fach
sollen wichtige mathematische Kompetenzen und ausgewahlte Inhalte iiber verschiedene Spielformen
kennengelernt, ndher gebracht und vertieft werden. Weiter sollen die Schiiler*innen die Spiele auf
verschiedene Kriterien (Schwierigkeit, mathematischer Anteil, ..) bewerten, Regeln verfassen,
notwendiges Material bereitstellen und Strategien formulieren. Die Ergebnisse und Produkte sollen in
Form von Spielanleitungen bestenfalls anderen Schiiler*innen zum spielerischen Lernen zur Verfiigung
gestellt werden.

Hier ein Auszug der vermittelten Kompetenzen mit Beispielen:
= Zahlenverstidndnis durch Zahlenspiele wie , 16er tot*, ,15 gewinnt“ oder ,Kleines 1x1“

= Strategisches Denken in nahezu allen Spielen, insbesondere seien hier Karten- und Wiirfelspiele
wie ,Mau-Mau"“ oder ,Chicago” zu nennen

- Logische Zusammenhinge insbesondere beim Erlernen, sowie beim Aufstellen von Regeln und
Strategien

- Ausgewadhlte Inhalte (z.B. Terme, lineare Funktionen) durch Lernspiele wie Mathe-Memory oder
Mathe-Domino

Pasquale Franz
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Deutsch/Umgang mit Sprachen

Das Wahlpflichtfach ,Umgang mit Sprache Deutsch’ versteht sich in erster Linie als Lernort der individu-
ellen Forderung fiir leistungsschwachere Schiiler*innen. So wird zu Beginn des Jahres eine Lernstands-
Diagnose eingeholt, welche im weiteren Schuljahr die Basis fiir die Erarbeitung und Wiederholung gram-
matikalischen und orthografischen Wissens ist.

Ein weiterer Grundstein des Kurses stellt die Verbesserung der Lesekompetenz dar. So werden regelma-
3ig literarische und pragmatische Texte gelesen, wie zum Beispiel Kurzgeschichten oder Zeitungsartikel.

Neben den beiden Schwerpunkten Sprachwissen (Rechtschreibung und Grammatik) und Lesen wird die
Trias durch die Festigung der Schreibkompetenz ergénzt. Angestrebt wird hier insbesondere das eigen-
standige Verfassen von Texten, die dann im Plenum besprochen und iiberarbeitet werden.

Eine Besonderheit im Sinne des produktiven Lernens stellt das Jahresziel in Form eines Produktes dar.
Dies kann bedeuten, dass beispielsweise eine Kurzgeschichte verfilmt, eine von den Schiiler*innen ver-
fasste Kurzgeschichtensammlung gedruckt oder ein Poetry Slam veranstaltet wird. Die Schiiler*innen ent-
scheiden selbst und erarbeiten das Produkt im Plenum. Zukiinftig ist in Planung, einen Wahlpflichtkurs
Deutsch auch fiir leistungsstarkere Schiiler*innen anzubieten.

George Townsend / Arun Rege

»Verantwortung“

Die Schiiler*innen der Regelteams kdnnen im Wahlpflichtbereich das Projekt ,Verantwortung” wahlen.
Hierbei geht es um ein ehrenamtliches soziales Engagement, wobei sich die Schiiler*innen im sozialen,
im karikativen, im 6kologischen, aber auch im sportlichen oder kulturellen Bereich engagieren kénnen.
Dieses , Verantwortlich Sein“ reduziert sich nicht nur darauf, Verantwortung fiir die eigenen Dinge und
Taten zu tibernehmen, sondern auch Verantwortung fiir uns andere Menschen. Fiir jeden Menschen und
besonders fiir Heranwachsende ist das Gefiihl, gebraucht zu werden sehr wichtig, denn Kinder und Ju-
gendliche wollen ein gleichwertiger und akzeptierter Teil dieser Gesellschaft sein. Sie wollen sich einbrin-
gen, fiir andere da sein und Verantwortung iibernehmen.

Der Unterricht im Wahlpflichtfach Verantwortung findet mit vier Wochenstunden zu je zwei Doppelstun-
den (90 min) statt.

Am Anfang des Schuljahres sind die Schiiler*innen als sogenannte , Kiezdetektive“ unterwegs, fiihren In-
terviews und loten ihre Umgebung nach sinnvollen Einsatzstellen aus. Kindergérten, Sportvereine, Ob-
dachlosenunterkiinfte und Altenheime sind bei den Jugendlichen gefragt. Mogliche Service-Angebote
konnten Lesepatenschaften fiir Grundschiiler*innen, Computer- bzw. Handykurse fiir Senior*innen,
Nachhilfe, Deutschunterricht fiir Migrant*innen oder Unterstiitzung eines Trainers im Sportverein sein.
Bis zu den Herbstferien werden die Schiiler*innen auf ihre moglichen vielfaltigen Tatigkeiten im Kiez vor-
bereitet. Nach den Herbstferien tibernehmen die Schiiler*innen dann an einem Termin in der Woche fiir
zwei Schulstunden (90 min) Verantwortung in sozialen und kulturellen Einrichtungen im Stadtteil.
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Wichtig ist, dass es sich hierbei nicht um ein Berufspraktikum handelt, sondern dass es hier darum geht,
wirklich notwendige Hilfe im Kiez zu leisten sowie konkretes Handeln mit schulischem Lernen zu verbin-
den. Die anderen beiden Stunden werden dazu genutzt, um {iber das Erlebte zu sprechen und Schwierig-
keiten zu thematisieren. Die Schiiler*innen dokumentieren ihre Erlebnisse und Erfahrungen.

Birgit Faak
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Naturwissenschaften

Naturwissenschaftlicher Unterricht in den Klassenstufen 7/8 und 9/10

Naturwissenschaftliche Phdnomene kénnen nur dann ganz erfasst werden, wenn in einem handelnden
und reflektierenden Arbeiten moglichst umfassende Querverbindungen zwischen einzelnen Fachgebie-
ten geknlipft werden. Dies konnen die SchiilerInnen im binnendifferenzierten und jahrgangstibergreifen-
den Fachunterricht in Biologie, Chemie und Physik erreichen. Keines der Facher ldsst sich ohne das Wis-
sen, die Fertigkeiten und die Fahigkeiten aus anderen Fachern komplett erfassen.

Der Fachunterricht kann je nach Thema alle Formen des Lernens umfassen - vom individuell orientierten
Projektunterricht, iber selbstgesteuertes Lernen an Stationen bis zu den klassischen Formen des lehr-
kraftfokussierten Unterrichts. Innerhalb von 2 Jahren untersuchen SchiilerInnen experimentell und the-
oretisch in 4 Stunden pro Schuljahr die verschiedenen Themen der Rahmenlehrpldne. Die Facherauftei-
lung ist im Jahrgang 7 und 8 jedoch auf Grund der Begrenzung auf 4 Stunden pro Woche jahrlich alternie-
rend. In dem einen Jahr sind es 2 Stunden Biologie und 2 Stunden Chemie, im darauf folgenden Jahr sind
es 2 Stunden Biologie und 2 Stunden Physik. Im Jahrgang 9 und 10 werden die Facher Biologie, Chemie
und Physik jedes Jahr jeweils 2 Stunden pro Woche unterrichtet.

Um dem jahrgangsiibergreifenden Lernen gerecht werden zu konnen und alle Themen auch abdecken zu
konnen, wurde das Schulcurriculum in den naturwissenschaftlichen Fachern entsprechend angepasst
und auf die 2 Schuljahre in 7 und 8 aufgeteilt. Vor allem in Biologie wurden die Themen so aufgeteilt, dass
die verschiedenen Schuljahre 7 bzw. 8 unabhdngig voneinander unterrichtet werden kénnen und dass
aufbauende Themen nur innerhalb eines Schuljahres bestehen. So haben neue Siebtklassler*innen gegen-
tiber den Achtklédsslerinnen im Kurs keinen Nachteil bei der Themenbearbeitung. In den Jahrgingen 9
und 10 ist das Curriculum ebenso auf den jahrgangstiibergreifenden Unterricht abgestimmt.

Wo immer moglich, steht das Experimentieren und der naturwissenschaftliche Prozess der Erkenntnis-
gewinnung im Vordergrund: Beobachten - Frage(n) entwickeln - Experiment planen - Experiment
durchfithren - Experiment auswerten - Ergebnisse und urspriingliche Frage miteinander vergleichen
- ggf. neues Experiment planen.

Besonderheiten des Unterrichts in Biologie, Chemie und Physik im Jahrgang 9 und 10

Im Jahrgang 9 und 10 werden die Facher Biologie, Chemie und Physik jedes Jahr jeweils 2 Stunden pro
Woche unterrichtet. Damit will die Heinrich-Boll-Oberschule die Schiiler*innen auf die in diesen Fachern
immer starker werdenden Berufs- und Zukunftschancen vorbereiten.

Die Binnendifferenzierung wird in den Fachern ab der 9. Klasse auch in Form von verschiedenen Leis-
tungsniveaus ausgewiesen, sodass die Schiiler*innen entsprechend ER- (Vertiefungsniveau) oder GR-Ni-
veaus (Grundniveau) auf dem Zeugnis bescheinigt bekommen und dadurch sich auch fiir den Mittleren
Schulabschluss oder den Zugang in die gymnasiale Oberstufe qualifizieren kdnnen.
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Einfithrungsphase und Gymnasiale Oberstufe

In der Einfithrungsphase werden die SchiilerInnen in den Fachern Physik, Biologie und Chemie auf die
gymnasiale Oberstufe vorbereitet. Entsprechend der Anwahl der Schiiler*innen, gibt es auch Wahlpflicht-
kurse in Klasse 11, welche verstarkt auf die Vorbereitung der Leistungskurse in Klasse 12 und 13 vorbe-
reiten sollen.

Im Jahrgang 12 und 13 werden alle drei Naturwissenschaften als Grundkurse und Leistungskurse ange-
boten. In der Qualifikationsphase steht die selbststdndige theoretische und experimentelle Arbeit zur Vor-
bereitung des Zentralabiturs im Fokus.

Michael Mentzel
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Bewertung und Beurteilung der Lernprozesse

Neue Lernkultur braucht eine neue Priiffungskultur

Die in den vorherigen Abschnitten geschilderten Verdnderungen der Lernkultur miissen zwangsldufig mit einer verdnderten Bewertungs- und
Priifungskultur einhergehen. Deshalb werden im Folgenden zundchst die Erkenntnisse der erziehungswissenschaftlichen und entwicklungspsy-
chologischen Forschung dargestellt, welche die Bewertungs- und Beurteilungskultur der Heinrich-Boéll-Oberschule begriinden.

Trennung von Lernen und Leisten

Nicht nur die tagliche Erfahrung zeigt, dass Kindern und Jugendlichen Lernen insbesondere dann gelingt, wenn die Leistungserwartungen trans-
parent und herausfordernd sind und in einer angstfreien Atmosphare gelernt werden kann. Angstfreies Lernen kann durch eine klare Trennung
zwischen Lernen und Leisten befordert werden. Dies bedeutet jedoch nicht, dass Lernprozesse keinerlei Bewertung im Sinne einer lernforderli-
chen Riickmeldung unterliegen. Empirische Untersuchungen der letzten Jahre haben deutlich gezeigt, dass individuelle Riickmeldungen zum
Lernprozess einen entscheidenden Faktor zur Steigerung der Effizienz des Lernens - gerade bei schwachen Lerner*innen - darstellen. Diese Art
der individuellen Riickmeldung - im Sinne der Begleitung von Lernprozessen - wird als ,formative Leistungsbewertung” bezeichnet.

Das Logbuch als Instrument der Formativen Leistungsbewertung (Lernprozessbegleitung)

Jeder Lern- und Arbeitsprozess wird durch das Ritual des Logbucheintrags beendet. Mit diesem Eintrag sollen die Lernenden ihre Lern- und
Leistungsbereitschaft aber auch ihren eigenen Lernprozess reflektieren.

Uber diese Selbstreflexion erhalten die Lernenden anschliefend in einem Gesprach mit der Lehrkraft eine Riickmeldung, aus der deutlich wird,
inwieweit das individuelle Lern- und Leistungspotential ausgeschopft wurde.

Die Spiegelung der Selbsteinschatzung fordert nicht nur den fachlich-inhaltlichen Lernprozess, sondern tragt zur Starkung der personalen Kom-
petenz der Jugendlichen bei.
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Leistungsbeurteilung

Wahrend sich die formative Leistungsbewertung hauptsachlich am individuellen Potential orientiert, basiert die Leistungsbeurteilung auf den
fachbezogenen Standards, also auf normativen Kriterien. Dabei liegt die Erbringung dieser an Kriterien orientierten Leistungsiiberpriifung zu
einem grofden Teil in der Verantwortung der Schiiler*innen, die sich weitestgehend selbststdndig, aber nach Beratung mit der Lehrkraft, zum
sogenannten “Zertifikat” anmelden.

Es stehen den Schiiler*innen in der Regel Zertifikate unterschiedlicher Anspruchsniveaus zur Auswahl. In dieser Auswahl manifestiert sich nicht
nur die durchgdngige Differenzierung respektive Individualisierung. Durch das addquate Anspruchsniveau auch in Leistungsiiberpriifungen wer-
den die Lernenden in ihrer Selbstwirksamkeit gestérkt, was sich langfristig — auch bei schwécheren Lernenden - in einer positiven Lernhaltung
niederschlagt. Eine zusatzliche Wertschédtzung ihrer (mindestens ausreichenden) Leistung erhalten die Schiiler*innen in Form einer individuell
gestalteten Urkunde.

Leistungsbewertung in den Fachbereichen

Zertifikate, sonstige schriftliche Leistungen, aber auch im Gesprach gezeigte Kompetenzen bilden dann zusammengefasst die Zeugnisnote.

Differenzierungskonzept

Wir orientieren uns an § 27 Abs. 1 SchulG:

,Die flir das Schulwesen zustdndige Senatsverwaltung wird erméachtigt, das Nahere zur Ausgestaltung der Schularten und Bildungsgange der
Sekundarstufe [ durch Rechtsverordnung zu regeln, insbesondere (1) den Beginn und die Formen der Fachleistungsdifferenzierung und die
Unterrichtsficher und Lernbereiche, in denen leistungsdifferenziert unterrichtet wird.”
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Unser oberstes Ziel ist es, dass unsere Schiiler*innen moglichst passgenau geférdert werden und hier ihre Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten ausbilden und vertiefen konnen. Wir Lehrer*innen wollen gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten zum Bildungserfolg durch optimale
Forderung beitragen. Dazu dienen auch unsere Bilanz- und Zielgesprache.

Organisation der Leistungsdifferenzierung

In den in Lernbiiros organisierten Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik und GeWi sind die Bausteine binnendifferenziert mit zusatzlichen
Sternchen-Aufgaben versehen.

Sowohl Zertifikate als auch Bausteine unterliegen in allen Fichern einer stindigen Uberpriifung, Aktualisierung und Uberarbeitung. Wir orien-
tieren uns dabei am Rahmenlehrplan, an den Vera-8-Aufgaben und den MSA-Aufgaben. Eine Einheitlichkeit ist an unserer Schule dadurch gewahr-
leistet, dass alle Parallelklassen dieselben Zertifikate schreiben.

Deutsch und Englisch:

Deutsch:

e Differenzierung bedeutet, dass wir im Unterricht den Schiiler*innen mit ihren teilweise sehr unterschiedlichen Sprachkenntnissen, Fa-
higkeiten und Moglichkeiten unterschiedliche Lernwege erdffnen.

e Aufgabenstellungen mit Niveaudifferenzierung wurden auf mindestens zwei Anforderungsniveaus entwickelt.

e Binnendifferenzierung in allen Jahrgangsstufen: die Bausteine bieten teilweise unterschiedliche Schwierigkeiten der Aufgaben an je nach
Lernstand; aufderdem gibt es zahlreiche Forderinstrumente, z.B. Musteraufsatze, Formulierungshilfen, Wiederholungen

e Eine zuséatzliche Differenzierung in Jahrgangsstufe 9 und 10 erfolgt wie vorgeschrieben in den Zertifikaten nach GR und ER-Niveau.!

e Differenzierende Unterrichtseinheiten bilden die Basis fiir unser Schulinternes Curriculum (Teil C, Fachcurriculum), das neben den in
Teil B (Basiscurriculum) ausformulierten Bereichen ,Sprachbildung” und ,Medienbildung” Giiltigkeit hat.
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e Die verschiedenen Methoden, die wir im Unterricht zum Einiiben von Lese- und Schreibstrategien anwenden, sind im Schulinternen
Curriculum naher ausgefiihrt. In den letzten Jahren haben wir sowohl im Lernbiiro als auch in den Studienzeiten den Fokus verstarkt auf
grammatische Strukturen (Wortarten, Satzbau usw.) und die Wortschatzarbeit gelegt.

Englisch:

In allen Jahrgangen der Mittelstufe wird das Fach Englisch binnendifferenziert unterrichtet1. Eine Einschdtzung des Kompetenzstandes der Schii-
ler*innen erfolgt zu Beginn des 7. Jahrgangs durch LAL 7. Ausgehend von diesen Ergebnissen konnen die Schiiler*innen besser geférdert werden.

Bei den Klassenarbeiten der Jahrginge 7 + 8 kénnen die Schiiler*innen zwischen einer reguldren und einer einfacheren Variante wéhlen. Die
einfachere Variante unterscheidet sich durch zusatzliche Vokabel- oder Formulierungshilfen von der reguldren Variante. Bei der leichteren Vari-
ante kann bestenfalls die Note 2 erreicht werden.

In den Jahrgdngen 9 + 10 werden ER und GR Noten ausgewiesen. Alle Schiiler*innen bearbeiten grundsatzlich den gleichen Baustein; fiir leis-
tungsstarkere Schiiler*innen gibt es im Baustein angelegte zusétzliche Aufgaben. Die Vokabeltests und Klassenarbeiten konnen auf ER ODER GR
Niveau geschrieben werden.

Am Ende des Schuljahres kann auf dem Zeugnis eine ER-Note ausgewiesen werden, wenn die Schiiler*innen ...

e ..die Leistungsnachweise von drei (von vier) Bausteinen erfolgreich auf ER Niveau geschrieben haben (Vokabeltests und Klassenarbeit)
e ..in EngCon ebenfalls eine Note auf ER-Niveau erhalten haben.

Sonderfall bilinguales Profil:

Die Teilnahme am bilingualen Profil setzt voraus, im Fach Englisch auf ER-Niveau zu arbeiten/ arbeiten zu kénnen. D.h. in der praktischen Um-
setzung, dass die S. des bilingualen Profils in den Jahrgdngen 7 + 8 grundsatzlich die ,regular version‘ der Tests + Klassenarbeiten schreiben, und

Dies gilt ab Schuljahr 22/23. Im Schuljahr 21/22 gilt das NUR fiir die Teams Rot + Blau. (Hintergrund: Bei der Einfiihrung des neuen Englischbuches sind die Teams Rot + Blau als
,Testteams‘ den anderen Teams um ein Schuljahr voraus).
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in den Jahrgangen 9 + 10 ausschliefdlich nach den Bewertungsgrundsatzen des ER-Kurses benotet werden (d.h.: keine Auswahlmaglichkeit bei
Tests + Klassenarbeiten).

Diagnoseinstrumente

LAL Jg. 7, VERA 8, MSA, schulweit einheitliche Jahrgangsarbeiten und Tests.

Die Auswertung erfolgt fachspezifisch, bei VERA 8 anhand der individuellen Riickmeldungen durch das ISQ.
Zusatzlich: EngCon: Sprechfertigkeit + Horverstehen. Einheitliche Arbeitsblatter sind moglich.

Almuth Marlene Heck

Naturwissenschaften:
In den Fachern Physik, Chemie und Biologie erfolgt in den Jahrgangsstufen 7 bis 8 keine Leistungsdifferenzierung, in den Jahrgangsstufen 9 bis
10 eine Binnendifferenzierung im Kurs.

Michael Mentzel

Mathematik:
Binnendifferenzierung in Jahrgangsstufe 7 bis 9, aufsteigend.

Ute Kruiger

Seite 37



BEWERTUNG UND BEURTEILUNG DER LERNPROZESSE

Diagnoseinstrumente

Als Diagnoseinstrumente werden eingesetzt:
= LAL]Jg. 7 - hier vor allem der Sprachstand der Schiiler*innen
= VERAS
= Schulweit einheitliche Jahrgangsarbeiten und Tests
=  Kurztests nach entsprechenden Unterrichtseinheiten in den (jahrgangshomogenen) Studienzeiten

Die Auswertung erfolgt fachspezifisch, bei VERA 8 anhand der individuellen Riickmeldungen durch das I1SQ.

Die geltenden Beschliisse zur Leistungsbewertung werden regelméf3ig in den Fachkonferenzen auf den Priifstand gestellt und jahrlich neu abge-
stimmt.
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ENTWICKLUNGSZIELE UND VORHABEN

Entwicklungsziele und Vorhaben

UNTERRICHTSENTWICKLUNG
ORGANSIATIONSENTWICKLUNG
PERSONALENTWICKLUNG

ERZIEHUNG UND SCHULLEBEN
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ENTWICKLUNGSZIELE UND VORHABEN

a) Unterrichtsentwicklung

Entwicklungs-

Verantwort-

Ziele/

Mess-

vorhaben lich Indikatoren instrumente
Schulinternes | Anpassung und Umset- | Qualititsbe- Uberarbeitung der vorhandenen Unterrichtsmate- | Dokumentation der An-
Curriculum - | zung des SchiC auftragter rialien (Lernbausteine, Zertifikate, Texte) entspre- | passungen eines The-
Sprachforde- Koordinato- chend der angestrebten Kompetenzentwicklung in | mengebietes pro Schul-
rung ren MstL und | den Fachbereichen jahr pro Jahrgang und
+ Mediencurri- OstL Fachbereich
culum Ggf. AG-Evalu-
ation
Deutschférde- | Der Fachbereich | Hr. Rege Die Schiiler*innen im 7. Jahrgang trainieren das Einfiihrung des sog. ,Le-
rung/ Deutsch fithrt im Rah- | Fr. Dr. GroRe | Textverstindnis durch Einsatz verschiedener Lese- | selotsen” fiir alle Schiile-
Sprachforde- men der Studienzeit in | pycphjehr- methoden, z.B. Leselotsen, 5-Schritt-Methoden. rinnen des 7. Jg. im
rung allen krifte  Stu- | Zusatzlich wird im 7. Jahrgang ein Glossar einge- | Schuljahr 2020/21;
Jahrgangen spezifische | dienzeit fithrt, das sich an den Wissensbestinden des schul- | Einfuthrung des Glossars
Unterrichtsvorhaben internen Curriculums orientiert und in den folgen- | fiir alle SchiillerInnen des
zur  Sprachforderung den Jahrgingen fortgesetzt werden soll. 7. Jg. ab  Schuljahr
durch. 2020/21 - Bewertung
als ,sonstige Leistung”
Leseverstindnistexte
mit Ankreuzfragen als
Uberpriifungsinstru-
ment zu einem bestimm-
ten Zeitpunkt.
Fachlehr- Im 8. Jahrgang wird der Einsatz verschiedener Le- | Fortfihrung des Glos-
krifte  Stu- | semethoden im Sinne einer durchgingigen Sprach- | sars fur alle Schiler*in-
dienzeit bildung fortgesetzt. Auerdem trainieren die Schii- | nen des 8. Jg. ab Schul-

lerinnen und Schiiler im 8. Jahrgang das Horverste-
hen durch Einsatz verschiedener medialer Texte,
z.B. Radiobeitrag, Horspiel.

jahr 2021/22 - Bewer-
tung als ,sonstige Leis-
tung” Leseverstiandnis-
texte mit Ankreuzfragen
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als Uberpriifungsinstru-
ment zu einem bestimm-
ten Zeitpunkt.

den Fachberei-
chen Ku/Mu

jektunterricht Auffithrungen bzw. Ausstellungen
statt, an denen alle unterrichtenden Lehrkrafte be-
teiligt sind. Dazu werden ,Prasentationstag/ Kul-
turabende’ organisiert.

Fachlehr- Im 9. Jahrgang trainieren die Schiiler*innen die | (siehe 10.]g.)
krafte Stu- | Vermeidung von Plagiaten, indem sie vorgegebene
dienzeit Quellentexte eigenstdndig umformulieren.
Fachlehr- Die Schiiler*innen im 10. Jahrgang trainieren in | 70 % der Schiiler*innen
krafte Stu- | Fortfiihrung den korrekten Umgang mit Textquel- | weisen in der 4. PK nach,
dienzeit len durch Anwendung der Zitiertechnik und die Er- | dass sie fremdes Gedan-
stellung eines Literaturverzeichnisses. kengut richtig kenn-
zeichnen sowie ein kor-
rektes Literaturver-
zeichnis anfertigen kén-
nen - Befragung unter
den priifenden Lehrkraf-
ten
Mathematik Der Fachbereich Ma- | Fr. Kriiger In den ersten vier Wochen eines neuen Schuljahres | Wiederholung LAL am
thematik nutzt die | Fachlehr- schreiben die Schiiler*innen des siebten Jahrgangs | Ende des Halbjahres (Ja-
Lernausgangslage Ma- | krifte die Lernausgangslage (LAL) Mathematik (ausge- | nuar/Februar), um
thematik im siebten nommen sind Schiiler*innen mit dem Integrations- | Wirksamkeit der Férder-
Jahrgang zur Feststel- status Lernen). mafinahmen zu iber-
lung von Defiziten und Alle Schiiler*innen, die weniger als 30% (20%) der | prufen.
Ableitung von Forder- Gesamtpunkte erreichen, sollen einmal (zweimal)
maftnahmen  (Bereit- in der Woche zur zusatzlichen Lernzeit gehen, um
stellung geeigneten dort ihre Defizite aufzuarbeiten. Die Schiiler*innen
Materials) bekommen dafiir von der Lehrkraft passende Auf-
gaben, die ausschliefilich die Bereiche behandeln,
in denen sie nach LAL-Ergebnis Wiederholung und
Unterstilitzung bendtigen.
Produktorien- | Entwicklung eines Pro- | Fr. Modde, Fr. | Entwicklung eines SchiC im Fachbereich = Statistik Einsatz
tierter Proiekt' duktorientierten Un- | Blumenroth In jedem ]ahr finden zu den Ergebnissen im Pro- FaChlehrkréf:te im PU'
unterricht in | terrichts * Dokumentation  der

Produkte (Homepage,
Teamrdume, digitales
Schwarzes Brett);
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= SchiC Kunst und Musik
liegt vor
Systematische | " Begabtenférderung N.N. Unterricht in Temporaren Lerngruppen (TLG) Anmeldezahlen
Forderung
= Forderung von | Schulhelfer: Erarbeitung eines Leitfadens Struktur/Leitfaden liegt
Schiller*innen  mit | Fr.  Loschert, | Organisation von forderlichen Strukturen inner- | vor
GE-Status Fr. Roll; halb der Schule (GE-Raum)
Fr. Ruge
= Forderung von | Fr. Schabbach, | - Verringerung der Fehlzeiten Befragung, Reflektion,
Schiler*innen  in | Fr. Csink - Entwicklung eines innerschulischen Konzeptes Statistik der Fehlzeiten
elner  temporaren - Organisation von forderlichen Strukturen inner- | Zustindige  Personen
Lerngruppe (TLG) o . . . ;
halb der Schule (Einrichtung eines multiprofessio- | sind benannt
nellen Teams) Konzept liegt vor
Digitalisierung | Laptop-Teams AG Digitalisie- | - Entwicklung eines Unterrichtskonzeptes projekt- | Lehrer*innenumfrage
des Unter- | In den Teams Violett | rung begleitend Liste der genutzten Un-
richts und Weifs werden ab | Hr. Bubser - Erweiterung der digitalen Kompetenzen durch | terrichts-Apps
dem Schuljahr | Hr. Trier kontinuierliche Nutzung der Laptops in allen Un-
2019/20 zielgerichtet terrichtsfachern.
Laptops im Unterricht
eingesetzt
Interne Lernbiiro/Erreichen Hr. Feld - 70% der Schiiler*innen erreichen am Schuljahres- | Statistik zu Zertifikaten
Evaluation von Zertifikaten AG Evaluation | ende die Anzahl der vorgegebenen Zertifikate aus den Lernbiiros
- 70% der Schiiler*innen schliefen diese mindes- | Deutsch und Mathe
tens mit der Note ,ausreichend’ (EO5 Zensuren-
punkte (ZP) / GO3 ZP) ab
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b) Organisationsentwicklung

Entwicklungs- Projekt Verantwort- Ziele / Indikatoren Messinstrumente

vorhaben lich

Schule als Le- | Woche der Herausfor- | AG Herausfor- | Organisatorische Umstrukturierung, um nach der | Dokumentatio-

bensraum derung derungen erfolgreichen Etablierung das Projekt auf die ge- | nen/Produkte der
samte Schule auszudehnen, routinierte Ablaufe zu si- | Teilnehmer, Teilneh-
chern und auch die Qualitdt der Herausforderungs- | merzahlen, Steigerung
angebote stetig zu erhdhen. der Angebote

ten Schwerpunkten
Forderung von fachlichem Austausch.

Beteiligung der | Ausbildung von Streit- | Herr Niekamp | In jedem Team sollen 2 Schiller*innen zum Streit- | 12 Streitschlichter
Schiiler*innen | schlichtern in der | Frau Scott schlichter von den Sozialpadagog*innen ausgebildet | wurden ausgebildet
Schiilerschaft werden.
(Folgeziel: die Streitschlichter*innen sind im Schul-
alltag aktiv)
Digitale Kom- | * Lehrertausch AG Digitalisie- | Alle Kolleg*innen und Schiiler*innen nutzen aktiv | Umfrage zur Zufrie-
munikation * Lernraum rung die Kommunikationsplattformen entsprechend den | denheit
und Koopera- | * Schulcloud AG Technik Vereinbarungen Nutzerdaten
tion im Kolle- | ®* MS-Teams (Office
gium 365)
Kommunika- " E.in.fiihrung des | Teamleitung Optimierung des Informationsaustausches zwischen | Elternumfrage
tion zwischen digitalen AG Evaluation | Eltern/ Sorgeberechtigten und Kollegium
Eltern und Kol- Klassenbuches
legen
Weiterentwick- | * Tandemhospitation Fr. Borth Aufgeschlossenheit fiir Reflexionen iiber den eige- | Hospitationen finden
lung berufli- zur Slcherung und | gy Krause nen Unterricht entwickeln statt
cher Kompeten- Entw1c.klung Von | - Neumann Reflektion nach ausgewdahlten und zuvor vereinbar- | Zeitplan wird einge-
zen Unterrichtsqualitit halten
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c) Personalentwicklung

Entwicklungs- Projekt Verantwort- Ziele/ Mess-
vorhaben lich Indikatoren instrumente
Personalent- Schulinternes Fr. Karg Es wird entsprechend der Bedarfe im Kollegium ein | Konzept liegt vor
wicklung Fortbildungskon- AG Fortbil- | Fortbildungskonzept entwickelt, unter besonderer Be-
zept dung riicksichtigung der unter Punkt a) genannten Entwick-
lungsvorhaben.
Konzept zur Einar- | Schulleitung Neue Kolleg*innen koénnen sich durch die Unterstiit- | Konzept liegt vor
beitung neuer zung der ,lteren’ Kolleg*innen aus dem Fachbereich | willkommensmappe’
Kolleg*innen schnell innerhalb der vielfdltigen Organisationsstruk- | wird kontinuierlich ak-
turen der Schule zurechtfinden und motiviert ihre Ar- | tyalisiert
beit beginnen. Die Einarbeitungszeit und Arbeitsbelas-
tung der neuen Kolleg*innen in der Anfangszeit wird
dadurch reduziert.
Gesundheitskon- Fr. Urban Motivation, Belastbarkeit, Arbeitszufriedenheit fordern | Konzept liegt vor

zept fiir das Kolle-

gium
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d) Erziehung und Schulleben

Entwicklungs-  Projekt Verantwort- Ziele/ Mess-
vorhaben lich Indikatoren instrumente
Verbesserung | Studientag ,Wert- | Hr. Feld Durch externe Moderatoren wird das Kollegium zum | Der Studientag fand statt
des  Schulkli- | schiatzung und | AG Fortbildung | Thema ,Wertschatzung und Kommunikation” ge- | Dokumentation der Er-
mas Kommunikation“ schult und sensibilisiert. Die erarbeiteten Ergebnisse | gebnisse
werden im Schulalltag etabliert.
Personalentwick- | Fr. Faak * Klarung von Aufgabenverantwortlichkeiten und | pro Monat findet mindes-
lungsgesprache Anforderungen; tens ein Gesprach statt;
als Instrument der * Information/Riickmeldungen zur | Umfrage Zufriedenheit
Personalfﬁhrung Leistungserﬁillung;
= Herausarbeitung férdernder und hemmender
Umstédnde bei der Aufgabenerfiillung;
= Austausch tiber Zusammenarbeit;
=  Klarung von Storfaktoren in der
Zusammenarbeit;
= Pflege des personlichen Kontakts
= Standortbestimmung Zu beruflichen
Perspektiven und Entwicklungsmaglichkeiten
Umgang mit Dis- | SL, Qualititsbe- | ® Schulung des Kollegiums im Umgang mit Hate | Schulung und Projekte fin-
kriminierung und | auftr, Speech, Rassismus, Antisemitismus, | den statt
Vorurteilen SPB, KL Frauenfeindlichkeit, Homofeindlichkeit usw. Ergebnisdokumentation
= Aufklarungsprojekte fiir die Schiiler*innen in Form v. Plakaten
Piddagogisches | Richtlinien fiir ein- | AG Fortbildung | An eigens geplanten Studientagen erarbeitet das | Planung und Durchfiih-
Selbstver- heitliches pddago- | Qualititsbeauf- | Kollegium Leitlinien fiir einheitliches padagogisches | rung eines Studientags
stindnis gisches  Handeln | tragter Handeln. Dokumentation der FEr-
entwickeln Die Lehrkrafte verfolgen konsequent die Umsetzung | gebnisse
der Richtlinien.
Umgang mitbe- | Auswertung der | Leitungsteam, | Die Ergebnisse der Umfrage werden in dem Gesund- | Gesundheitskonzept wird
ruflichen An- | Gesundheitsum- Gesundheitsbe- | heitskonzept der Schule beriicksichtigt. erarbeitet
forderungen frage des Senats
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auftragte, Fort-
bildungsbeauf-
tragte
Beratung fiir | Themenbezogene Elternabende Die Schule bietet den Eltern / Sorgeberechtigten so- | Veranstaltungen = haben
Schiiler*innen | gychtprivention Priventionsbe- | wie den Schiiller*innen an speziell organisierten Ver- | stattgefunden
und Eltern/ auftragte anstaltungen die Moglichkeit zur umfangreichen In-
Sorgeberech- Hr. Bubser formation wie auch dem Erfahrungsaustausch.
tigten Hr. Niekamp
Info-Abend fiir 6.- | AG Elternarbeit
Kléssler
Verringerung Zuspatkommer- Hr.  Niekamp, | Die Schiiler*innen werden zu mehr Plnktlichkeit | Anzahl SuSim Zuspatkom-
Schuldistanz projekt Hr. Wagner motiviert. merprojekt - siehe Statis-
Beginnender Schuldistanz wird vorgebeugt. tiken
Umsetzung des | Klassenlehrer, Durch friihzeitige schriftliche Information der Erzie- | Statistik Fehlzeiten
Handlungsleitfa- Schulleitung hungs- und Sorgeberechtigten zu Fehlzeiten ihrer
dens Schuldistanz Kinder steigern sich die Anwesenheitszeiten der be-
(Spandau) troffenen Schiiler*innen
JustiQ® - Jugend | Frau Sponhei- | Die aufierunterrichtliche Arbeit mit Schiiler*innen | Kooperation besteht,
starken im Quar- | mer mit fortgeschrittener Schuldistanz wird durch ex- | Die Anzahl der Fehlstun-
tier -  Trager terne Unterstiitzung intensiviert. den und Fehltage betroffe-
,Outreach’ ner Schiiler*innen wird
um 10% gesenkt.
Stirkung der Einfithrung eines | Fachbereich Die Durchfithrung von Kulturabenden férdert die Be- | Veranstaltung hat stattge-
Schulidentitiat | Kulturabends Kiinste ziehungen aller an dem Schulleben beteiligten Perso- | funden
nengruppen zueinander.
Durchfithrung ei- | Fr. Zakrzewski, | Die Durchfiithrung einer Kollegiumsfahrt fordert die | Veranstaltung hat stattge-
ner gemeinsamen | Hr. Niekamp, Fr. | zwischenmenschlichen Beziehungen im Kollegium | funden
Fahrt des Kollegi- | Ruge und ermoglicht eine Begegnung aufderhalb des be-
ums ruflichen Kontextes.
Tag der offenen | Fr. Neumann Die Qualitat der Schule spiegelt sich auch in einer po- | Veranstaltung hat stattge-
Schule Fachbereiche sitiven offentlichen Wahrnehmung wider. funden
Umfrage der Besucher
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Verbesserung
der Aufdenwir-
kung der
Schule

ENTWICKLUNGSZIELE UND VORHABEN

Teilnahme von | AG Offentlich- | Einzelne Klassen der nah gelegenen Grundschulen | Grundschiiler*innen neh-
Grundschiiler*in- | keitsarbeit nehmen an einem Tag am Unterricht in den Profilen | men am Unterricht teil.
nen am Unterricht | Fr. Neumann der HBO teil

in den Profilen der | .. Falq

HBO

Neugestaltung der | Fr. Wallin Die Schulhomepage wird in Bezug auf Ubersichtlich-

Schulhomepage

keit und Informationsgehalt neu gestaltet und stets
aktualisiert.

Wurde umgesetzt
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Schulqualitatsentwicklung seit 2017

Mdrz 2017:
= Studientag zur Bausteinarbeit

Mai 2017:
=  Projekte Zusatzliche Lernzeit, Al-Farabi Musikakademie, Zuspatkommer-Projekt, Reflektorium,
Elternarbeit, Schule als Veranstaltungsort, Programm Franz, Schulweites Wlan, Fortbildungs-
konzept. Einbindung in das neue Schulprogramm. Kontinuierliche Arbeit am Schulinternen
Curriculum

Januar 2018:
» Boll-Tag: Sportliche Wettkdmpfe und Beschaftigung mit ausgewdhlten Kurzgeschichten von H.
Boll

Mdrz 2018:
» Hauptentwicklungsziel ,Starkung der Schulidentitat” (aus Schulinspektionsbericht 2014) nach
innen und aufden: Verdeutlichen der Besonderheiten unserer Schule auch fiir neue Kolleg*in-
nen, hoherer Identifikationsgrad

Mai 2018:
= Vorhaben verstarkte Aufiendarstellung von Schulaktivititen: Fotos, Berichte (AG Offentlich-
keitsarbeit)

September 2018:
» Planung Studientag ,Schulidentitat” Fertigstellung des Schulinternen Curriculums

November 2018:
* Planung des 2. B6ll-Tages
» Studientag ,Starkung der Schulidentitdt“am 9.11.2018
» Klarung der Mafdnahmen, gemeinsame Ziele, Motivation des Kollegiums
= Feedback tiberwiegend positiv - Doppelung aus Information des gesamten Kollegiums iiber die
Besonderheiten unserer Schule und Workshops zur Profilstirkung und Offentlichkeitsarbeit
mit Nahzielen.

September 2018 - Februar 2019:
= TN d. Qualititsbeauftragten am Seminar ,Professionalisierung von SE-Teams*
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Januar 2019:
= Fertigstellung des liberarbeiteten Schulprogramms
= 2.Boll-Tag am 31. Januar 2019 - sportliche Wettkimpfe und Quiz-Spiele zum Namensgeber
=  Kontinuierliche Teilnahme der Schulleitung, der Inklusionsbeauftragten, der Mittelstufenkoor-
dinatorin und des Qualitdtsbeauftragen an den Treffen des LiGa-Netzwerks; darin Arbeit an un-
seren Schulentwicklungsvorhaben

April 2019
= Studientag “Lehrergesundheit”

Mai 2019
=  Planung Abschlussbericht Schulversuch

September 2019
= 2. Evaluation Lernbiiros und Jahrgangsmischung als Beitrag zum Abschlussbericht

Mdrz 2020
=  Arbeit am neuen Schulprogramm

Ausblick

Die begonnene Schulentwicklung bedarf der stindigen Uberpriifung, der Fortschreibung und des Weiter-
denkens, um die Qualitdt an unserer Schule zu sichern und weiter zu verbessern, die Entwicklungsziele
zu erreichen, die eingeleiteten Entwicklungsvorhaben voranzutreiben und die Schule auf kiinftige Verdn-
derungen rechtzeitig und addquat vorzubereiten und einzustellen.

Aufgabe der Steuergruppe ist es, diesen komplexen Prozess fiir die Schule strukturiert, kooperativ, ziel-
fithrend und fir alle leistbar weiterhin zu lenken.

Klaus Griinewald, Karl Feld

,Wir ahnen gar nicht, wie grof3 der Kredit ist, den Kinder uns geben,
und wie schnell er verspielt ist.”

(Heinrich Béll)
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